FU l URA PER L’
F jat N, P * . -
o T N T R
NextGenerationEU e ded Dllerele o S e ko

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

Scuola dell’infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria di 1° Grado
Via E. Filiberto,5- 04016 Sabaudia (LT)
C.M. LTIC84300P- C.F.80006830592 ®Tel: 0773/517163
MMMail: LTIC84300p@istruzione.it Pec: LTIC84300p @pec.istruzione.it
SITO WEB: www.icorsolinicencelli.edu.it

Personale docente

Personale ATA
Amministrazione trasparente
Registro elettronico

Sito web

Atti

CNP: M4C111.4-2024-1322
CUP:164D21000890006

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ESPERTI E/O TUTOR DA
CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DEL CCNL A VALERE SU: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza
Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008:;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO ilregolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
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130372013, n. 1304/2013, n. 130972013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale:

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca
- Componente | - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1- Decreto diriparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTA l'assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR, prot. n. 0008638 del
31/10/2024;

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 ¢ stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019,
recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4

VISTO le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto “IO STUDIO, IO SCELGO!” - Codice Progetto
M4C111.4-2024-1322 Codice CUP 164D21000890006, di avvalersi prioritariamente della
collaborazione di Docenti esperti interni al nostro Istituto, per 'organizzazione e la ?estione di
“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento
dell’incarico avente ad oggetto la realizzazione delle attivita previste nel progetto per la realizzazione
di n. 3 edizioni di n. 25 ore cadauna a favore di alunni a forte rischio di dispersione scolastica da
svolgersi tra giugno e luglio 2025 - scuola secondaria di primo grado

VISTE le delibere degli organi collegiali sui criteri di selezione di esperti e tutor

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI e in qualita di TUTOR per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA
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Art. 1 Oggetto

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle sequenti figure professionali e per gli elencati percorsi:

PERCORSI FORMATIVI N° N° ESPERTO N° TUTOR Ore di impegno
percorsi per percorso

Percorsi formativi e laboratoriali co-

curriculari MUSICA 1 1 1 25
Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari ARTE 1 1 1 25
Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari PRATICA SPORTIVA 1 1 1 25

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e di 79,00 euro/ora per gli esperti e 34,00
euro/ora per i tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. L'impegno richiesto ¢ di 25 ore per
ogni edizione per singolo esperto e tutor. L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine
delle attivita progettuali che dovranno concludersi entro e non oltre il 30/09/2025

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B - autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento
di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13 del 04/06/2025 esclusivamente per
mail all’'indirizzo LTIC84300P@ISTRUZIONE.IT

Art. 3 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

Ognifacenteistanza puo concorrere per una o piu figure professionali, presentando un’unica istanza
di partecipazione e indicando la preferenza nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione
che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate

Verranno redatte n°® 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art. 6 Casi particolari
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In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

programmare e gestire le attivita oggetto dei Percorsi da realizzare, anche attraverso un
approccio personalizzato, in favore degli studenti, delle studentesse destinatari dei Percorsi
stessi e, ove previsto, a favore anche delle loro famiglie;

rilevare i fabbisogni formativi degli studenti destinatari delle attivita formative in oggetto e
supportare ’Amministrazione scolastica nell'individuazione delle studentesse e degli studenti
interessanti da coinvolgere nella realizzazione dei Percorsi da attivare;

programmare e documentare le attivita formative anche attraverso la piattaforma FUTURA
PNRR per la gestione del Progetto;

coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attivita di progettazione, gestione, realizzazione e
documentazione relativa ai Percorsi in oggetto;

effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali
da realizzarsi per I'attuazione dei Percorsi in oggetto;

effettuare il monitoraggio per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progettos il
raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di
ciascuna scuola attuatrice; il grado di realizzazione degli interventi programmati;

in collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Progetto, deve redigere
un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo
darealizzare;

partecipare agli incontri per 'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto; - tenere
gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico- organizzative;

provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Ruolo di figura professionale TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

supportare il Docente Esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun
percorso;

facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e collaborare con i Docenti Esperti;
registrare gli studenti corsisti e acquisire le presenze giornaliere;

monitorare la presenza dei corsisti e contattarli in caso di assenza ingiustificata;
stimolare la motivazione dei corsisti;

collaborare con il Docente Esperto nell’attuazione degli interventi didattici personalizzati per
facilitare i processi di apprendimento dei corsisti;

relazionare periodicamente al Dirigente Scolastico e al DSGA sullo stato di attuazione del
percorso e sulle eventuali criticita rilevate;

aggiornare la piattaforma Futura o altro con le informazioni afferenti le attivita progettuali
accedendo con le proprie personali credenziali Spid;

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita
concorda l'orario con gli esperti
provvede alla gestione della classe

Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Vista l'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
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oggetto saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:
Per il ruolo di ESPERTO e TUTOR:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea:;
e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione:; vii.
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’ladeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 'esercizio dell’incaricos

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che doura essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo

Art O criteri di selezione

La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata dal Dirigente Scolastico, in
qualita di Responsabile del Procedimento in questione, ovvero da una Commissione esaminatrice
appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti ed alla stesura di
graduatorie distinte per tipologia d’incarico (Esperto e Tutor), in funzione dei criteri di valutazione di
sequito specificati:

ESPERTO - ESPRESSIONE ARTISTICA E MUSICALE

DESCRIZIONE PUNTI
Laurea V.0. in materie umanistiche 15
Laurea triennale N.O. in materie umanistiche 10
Laurea specialistica 5
Master dil eIl livello (1 punto per ogni titolo massimo 2) 2
Dottorato di ricerca (3 punti per ogni titolo massimo 2) 6

Esperienza di docenza attinente al bando -
(1 punto per ogni anno)

Corsi di specializzazione per le attivita di sostegno - TFA 10
(2 punti per ogni corso massimo 5)
Corsi di formazione sull’'inclusione (1 punto per ogni esperienza per un massimo di 5) 5

N

Certificazione in campo informatico Per ogni certificazione informatica posseduta: 1 punti
(max 4 punti)

Esperienza in progetti PNRR o altri progetti finanziati con fondi comunitari (2 punti per ogni ' 10
esperienza per un massimo di 5)

Totale punteggio

ESPERTO - EDUCAZIONE MOTORIA



DESCRIZIONE PUNTI

Laurea V.O. in scienze motorie 20
Laurea triennale N.O. in scienze motorie 10
Laurea specialistica 5
Master dil e Il livello (1 punto per ogni titolo massimo 2) 2
Dottorato di ricerca (3 punti per ogni titolo massimo 2) 6
Esperienza di docenza attinente al bando -
Brevetto di istruttore primo livello 15
(5 punti per ogni brevetto massimo 3)

Corsi di specializzazione per le attivita di sostegno 10
(2 punti per ogni corso massimo 5)

Corsi di formazione sull’inclusione (1 punto per ogni esperienza per un massimo di 5) 5

N

Certificazione in campo informatico. Per ogni certificazione informatica posseduta: 1 punto
per ogni certificazione (max 4 punti)

Esperienza in progetti PNRR o altri progetti finanziati con fondi comunitari (2 punti per ogni = 10
esperienza per un massimo di 5)

Totale punteggio

FIGURA TUTOR
DESCRIZIONE PUNTI
Laurea V.O. 15
Laurea triennale N.O. 10
Laurea specialistica 5

Master dil eIl livello (1 punto per ogni titolo massimo 2) 2
Dottorato di ricerca (3 punti per ogni titolo massimo 2) 6
Diploma (in alternativa ai punti precedenti) 5
Certificazione in campo informatico. Per ogni certificazione informatica posseduta: 1 punto = 4
per ogni certificazione (max 4 punti)

Tutor neo-immessi in ruolo 5
Esperienza in progetti PNRR, PON FSER, PON FSE, PN o altri progetti finanziati con fondi 10
comunitari (2 punti per ogni esperienza per un massimo di 5)

Esperienza in campo informatico sull’utilizzo di piattaforme (1 punto per ogni esperienza per = 5
un massimo 5)

Totale punteggio

Articolo 10 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente Erocedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 1 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

v Titolare del trattamento dei dati

v Titolare del trattamento dei dati e l'Istituto Comprensivo Statale di Sabaudia, con sede in
Sabaudia, via e. Filiberto 5a, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: LTIC84300P@PEC.ISTRUZIONE.IT

v Base giuridica del trattamento

v Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui é investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

6


mailto:LTIC84300P@PEC.ISTRUZIONE.IT

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipantial presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all’Avviso stesso e ai  soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, re?istrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
ri?uarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, comecg)reuisto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. Processo decisionale
automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é il
Dirigente Scolastico prof Marco Scicchitano

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof Marco Scicchitano
Documento firmato digitalmente6
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