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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322 
CUP: I64D21000890006 

Al Dsga  
Al Sito zona Pnrr  

All'albo  
Agli atti 

 
 
Oggetto: decreto incarico personale per il conferimento degli incarichi di mentor 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto  
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale; 
 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
- Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 
attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU”; 
 
VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 
 

VISTO il progetto IO STUDIO, IO SCELGO! presentato in data 04/10/2024 prot 7435 attraverso la 

piattaforma FUTURA; 

 

PRESO ATTO che in data 31/10/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 
 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del 
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   
 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, 
recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4 
 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è 
stato approvato il P.T.O.F.  
 
VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2025 regolarmente approvato 
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VISTA l’assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR, prot. n. 0008638 del 
31/10/2024;   
  
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR;   
  
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “IO STUDIO, IO SCELGO!” - Codice Progetto 
M4C1I1.4-2024-1322 Codice CUP I64D21000890006, di avvalersi prioritariamente della collaborazione 
di Docenti esperti interni al nostro Istituto, per  l’organizzazione e  la gestione di “Percorsi di 
mentoring e orientamento”, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad 
oggetto la realizzazione delle attività previste nel progetto per la realizzazione di n.  22 edizioni di n. 
20 ore cadauna a favore di alunni a forte rischio di dispersione scolastica, da individuare con il 
supporto e la collaborazione dei docenti dei Consigli di Classe (periodo di realizzazione: dal 27 
gennaio 2025 al 15 settembre 2025);  
 
VISTO l’avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto,  
prioritariamente, la selezione di docenti esperti interni alla nostra scuola per l’organizzazione e la 
gestione di “percorsi di mentoring e orientamento prot. 36 del 14/01/2025 
 
VISTO l’elenco dei candidati prot. 698 del 23/01/2025 
 
CONSIDERATO il verbale della commissione nominata con prot. 699 del 23/01/2025 che individua 
con verbale prot. 759 del 24/01/2025 l’elenco dei candidati ammessi alla selezione  
 
CONSIDERATA la graduatoria definitiva prot 959 del 01/02/2025 
 
RITENUTO pertanto di poter procedere all’individuazione del personale destinatario dell’incarico di 
componente team per la dispersione 
 

 
DECRETA 

 
Art.1 Premesse 
 
Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 
 
Art. 2 graduatoria definitiva  
 
Si riporta la graduatoria definitiva dei candidati mentor 
 

numero  Cognome e Nome 

1 Di Leva Concetta 

2 Scognamiglio Angela  

3 Ursillo Carmen 

4 D’Amore Ombretta  

5 De Piccoli Lucia  

6 Devastato Mariagrazia 

7 Mancini Armando 

8 Loris Parisella 

9 Cimino Bianca  

10 Cangiano Maria 

11 Lorenzoni Claudia 

12 Arci Davide 

13 Coluzzi Francesca  

14 Frungillo Elia Anna 

15 Micci Roberta 
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Art. 3 Ore di impegno e Importo  
 
Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate nell’avviso di selezione, in relazione 
all’effettiva realizzazione dei corsi di formazione  
 
Art. 4 Orario di servizio 
 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della 
nomina fino al termine del progetto 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata 
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di 
“personale interno alla scuola” 
 
Art. 5 Compiti  
 
I compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’avviso prot. 698 del 23/01/2025 
 
Art. 6 Nomina 
 
Al presente decreto seguirà immediata nomina  
  

                         
  Il Dirigente Scolastico 

PROF MARCO SCICCHITANO  
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