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AL DSGA
AGLI ATTI

Oggetto: avviso di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi individuali quale componente
ESPERTO interno per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica: Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutorag?io e formazione per la
riduzione d)ei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio
2024,n.19

CNP: M4C111.4-2024-1322
CUP:164D21000890006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
a bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 130972013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca
- Componente | - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente | - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto diriparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Componente | - Investimento 1.4

VISTO Vl'atto di concessione prot. N 8637 del 31/10/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 é stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019,
recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4

VISTO le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne

VISTA la necessita di individuare docenti interni in qualita di ESPERTI per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi:

Ruolo N° edizioni N° ore per edizione = N°figure richieste

Esperto formatore nella disciplina .
|TAp|_|ANo P 3 15 1 per edizione

Esperto formatore nella disciplina .
MATEMATICA 3 15 1 per edizione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e di 79,00 euro/ora omnicomprensivi di
ogni onere e ritenuta.



| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione Scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

| compiti dei docenti consistono nel progettare ed organizzare percorsi formativi di potenziamento
delle competenze di base per gli studenti che evidenziano fragilita negli apprendimenti, valorizzare
le motivazioni e i talenti dei discenti

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero
finial 15/09/2025

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B - autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento
di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13 del 03/02/2025 esclusivamente a
mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail all’indirizzo LTIC84300P@ISTRUZIONE.IT

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 2

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art 4 criteri di selezione

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che doura essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
e/o da una sua commissione appositamente costituita, in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito specificati (ALLEGATO B GRIGLIA
DI VALUTAZIONE), come da delibera del collegio docenti del Consiglio di Istituto

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutta la durata dell’incarico

n.riferimento | dacompilarea da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE del curriculum curadel curadella
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI candidato commissione
CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Ve PUNTI

SPECIFICO (vecchio ordinamento o una sola 15

magistrale) laurea

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO X:M&ta

SPECIFICO una sola 10

(triennale, in alternativa al punto A1) | 2 /002

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Verra 5

Ale A2) valutato
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un solo
diploma

a4. dottorato diricerca
attinente allaselezione

a5. master universitariodi I Tivello
attinente alla selezione

a6. master universitariodi Il livello
attinente alla selezione

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUISIC

ONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
riconosciute dal MIUR

Max 1 cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA
SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI
ATTIVITA’ FORMATIVE RIENTRANTI
NEL PNRR

Max 1

3 Punti

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE (min.
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA
FONDI EUROPEI (PON - PNRR-PN)

Max 1

2 punti

C3. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI (PON --PNRR-PN)

Max 1

2 punti

C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO ((documentate
attraverso esperienze di docente in
corsi di formazione min. 6 ore)

Max 5

2 punti
cad.

C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore)

Max 5

2 punti
cad.

Compravate esperienza
nell’insegnamento competenze di
base scuola secondaria di primo
grado

Max 20

1 punto
per ogni
anno

Incarichi svolti all’interno delle
istituzioni scolastiche che implicano
aspetti organizzativi (es.
coordinatore di classe, referenti di
progetto, funzioni strumentali,
collaborazioni con la Dirigenza,
figure di sistema, ecc.) Max. 30 punti
(10 punti per ogni tipologia di
incarico, max. 3)

Max 3

10 punti
cad

TOTALE MAX

Art. 5 partecipazione

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un

documento di identita.

In caso di esubero di candidature verra invece redatta graduatoria provvisoria e, in conformita della
stessa, verranno individuati i candidati collocati in posizione utile per avere I'incarico

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale conil D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari

opportunita, sequendo l'ordine di graduatoria.




In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art. 7 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l'incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO
* Verificarei livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
* Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravita della criticita

+ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

+ Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per
eventuale tempestiva rimodulazione del calendario

» Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’'Unita
Formativa Didattica di competenza

* Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

» Caricarela documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

+ Controllare 'avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione periodica concordata con il Team

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
alunno

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente
Scolastica prof Marco Scicchitano

Art. 10 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
Art. 11 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/200!.

Art. 12 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 16572001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il RUP Dirigente Scolastico
Prof Marco Scicchitano

MARCO
SCICCHITANO
24.01.2025
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