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Amministrazione trasparente 

Atti  
 
 
OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALITAZIONE DELLE CANDIDATURE PER L’INDIVIDUAZIONE 
DI N° 6 ESPERTI, 6 TUTOR E N° 5 FIGURE AGGIUNTIVE  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale 
Europeo Plus 
 
PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2024-25 
CUP: I64D24000850007 
 
 
 
Il giorno 14 novembre 2024 alle ore 14.00 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti il Dirigente 
Scolastico, prof Marco Scicchitano, quale presidente, la docente Argentesi Sabrina e il DSA dott.ssa 
Monaco Rosa per  la comparazione  dei  curriculum  delle  istanze pervenute per la figura di esperti-tutor 
e figura aggiuntiva per il n° 6 moduli, per la scuola primaria e secondaria di primo grado  

 
La commissione, constata la validità delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con 
quanto richiesto dall’avviso. 
Risultano essere pervenute le seguenti istanze: 
 

RUOLO NOME CANDIDATO PROTOCOLLO  
Esperto  Cinzia Esposito  Prot 8832 del 06/11/2024 

Camerini Massimiliano Prot 8919 del 08/11/2024 
Di Leva Concetta  Prot 8991 dell’11/11/2024 
Minieri Eliana  Prot 8986 dell’11/11/2024 

Giannetti Gerarda Prot 9081 del 12/11/2024 
Trani Camilla  Prot 9036 del 12/11/2024 

Tutor  Arci Davide  Prot 9013 dell’11/11/2024 
Ciammaruconi Manuela Prot 8983 dell’11/11/2024 
Di Leva Concetta  Prot 8981 dell’11/11/2024 
Di Malta Giancarla  Prot 9043 dek 12/11/2024 
Minieri Eliana  Prot 8981 dell’11/11/2024 
Giannetti Gerarda  Prot 9028 dell’11/11/2024 
Mercede Antonella  Prot 9052 del 12/11/2024 
Merenna Manuela Prot 9004 dell’11/11/2024 
Iudicone Roberta Prot 9144 del 13/11/2024 
Micci Roberta  Prot 8923 dell’8/11/2024 
Rotunno Simona  Prot 9025 dell’11/11/2024 
D’Amore Ombretta  Prot 8847 del 07/11/2024 
Ursillo Carmen Prot 8934 dell’08/11/2024 
Vitti Erika Prot 9000 dell’11/11/2024 
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Zannettino Alessandra Prot 9012 dell’11/11/2024 
Figura aggiuntiva  Arci Davide  Prot 9013 dell’11/11/2024 

Di Leva Concetta Prot 9005 dell’11/11/2024 
Di Malta Giancarla  Prot 9045 del 12/11/2024 
Minieri Eliana  Prot 8985 dell’11/11/2024 
Giannetti Gerarda  Prot 9079 del 12/11/2024 
Ursillo Carmen  Prot 8932 dell’8/11/2024 

 

La commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure 
richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad 
attribuire i relativi punteggi finali. 
Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie. 
Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte 
integrante dello stesso (allegato 1) 

 
Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico 

 
APPROVA 

 

1) Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale 

2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola 
 
Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 7 gg a partire dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione 
 
 
 
 
Alle ore 16.30 la commissione conclude i lavori 
 
 

Presidente DS prof Marco Scicchitano 
 
 
 
 
 
 

Commissario 1 Sabrina Argentesi  
 
 
 
 
 
 
 
 

Commissario 2 DSGA dott.ssa Monaco Rosa  
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ALLEGATO 1: GRADUATORIE 
 
 

Graduatoria figura esperto  
 

n° Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste Candidati  Punteggio  

1 Videomaking curioso (scuola primaria)  Esperto  1. Trani Camilla  27 

2 Videomaking curioso (scuola 
secondaria di primo grado) 

Esperto  1. Trani Camilla 27 

4 In arte (scuola secondaria di primo 
grado) 

Esperto  1. Esposito Cinzia 32 

5 io e noi, la natura come maestra di 
relazioni (scuola primaria) 

Esperto  1. Minieri Eliana 83 

 2. Di Leva Concetta 61 

6 Sgranando (scuola secondaria di 
primo grado)  

Esperto  1. Camerini 
Massimiliano  

94 

 2. Giannetti Gerarda  50 

 
Graduatoria figura tutor: 
 

n° Cognome e nome  Punteggio  
1 Minieri Eliana 83 
2 D’Amore Ombretta  72 
3 Di Leva Concetta  61 
4 Ciammaruconi Manuela 58 

5 Giannetti Gerarda  50 
6 Micci Roberta  38 
7 Ursillo Carmen  37 
8 Merenna Manuela 35 
9 Zannetti Alessandra  30 
10 Rotunno Simona  22 
11 Vitti Erika  17 
12 Iudicone Roberta  15 
13 Arci Davide  12 
14 Di Malta Giancarla  10 
15 Mercede Antonella  5 

 
Graduatoria figura aggiuntiva  
 
 

n° Cognome e nome  Punteggio  
1 Minieri Eliana 83 
2 Di Leva Concetta  61 
3 Giannetti Gerarda  50 
4 Arci Davide  12 
5 Di Malta Giancarla  10 
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,  
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE  

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

Il sottoscritto Marco Scicchitano nato/a a Roma in data 02/06/1957 C.F. SCCMRC67B06H501U in 

servizio presso IC “V.O. Cencelli”, CF 80006830592 con la qualifica di Dirigente Scolastico in 

relazione all’incarico componente commissione di valutazione curriculum per l’attribuzione degli 

incarichi di esperto, tutor e figura aggiuntiva nell’ambito del finanziamento PN21-27 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in  
 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
__________________________________________; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto 
di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, 
che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 
DPR 16 aprile 2013, n.62; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
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f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

Sabaudia 14/11/2024 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof Marco Scicchitano   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,  
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE  

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

La sottoscritta Argentesi Sabrina nato/a a Terracina in data 14/02/1970 C.F. RGNSRN70B54L120O 

in servizio presso IC “V.O. Cencelli”, CF 80006830592 con la qualifica di docente in relazione 

all’incarico componente commissione di valutazione curriculum per l’attribuzione degli incarichi di 

esperto, tutor e figura aggiuntiva nell’ambito del finanziamento PN21-27; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in  
 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

h) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
__________________________________________; 

i) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto 
di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, 
che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

v. non coinvolge interessi propri; 

vi. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

vii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

viii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

j) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico in questione; 

k) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 
DPR 16 aprile 2013, n.62; 

l) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
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m) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

n) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

Sabaudia 14/11/2024 

 
 

La docente  
Argentesi Sabrina 
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,  
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE  

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

La sottoscritta Monaco Rosa nato/a a Santa Maria Capua Vetere in data 06/11/1987 C.F. 

MNCRSO87S46I234F in servizio presso IC “V.O. Cencelli”, CF 80006830592 con la qualifica di DSGA 

in relazione all’incarico componente commissione di valutazione curriculum per l’attribuzione degli 

incarichi di esperto, tutor e figura aggiuntiva nell’ambito del finanziamento PN21-27 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in  
 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

o) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
__________________________________________; 

p) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto 
di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, 
che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

ix. non coinvolge interessi propri; 

x. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

xi. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

xii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

q) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico in questione; 

r) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 
DPR 16 aprile 2013, n.62; 

s) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

t) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 



 9 

u) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

Sabaudia 14/11/2024 

 
 

Il DSGA  
Dott.ssa Monaco Rosa 
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