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OGGETTO: DECRETO INCARICO assistente amministrativo di supporto al progetto “PON FSE+ Azione:
ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di
ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali,
di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio.

TITOLO: RESTARE INSIEME...D’ESTATE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 20217241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus
(FSE+) Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sottoazione:
ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di
a Ipren(cjiimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione
allo studios;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 11 aprile 2024, n. 72, che destina alle istituzioni
scolastiche statali e paritarie non commerciali quota parte delle risorse del Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 sulla Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.6 per attivare, durante la
sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, iniziative per studentesse e studenti,
finalizzate allo svolgimento di attivita sportive, teatrali, di approfondimento e rafforzamento delle
competenze, ricreative e, piu in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l'inclusione, la
socialita, 'accoglienza e la vita di gruppo;

VISTA lanota lprot. n.m_pi. AOOGABMI.REGISTRO_UFFICIALE.U.0056244 dell’11/04/2024 recante in
oggetto Scuole aperte d’estate - Piano Estate 2023/24 e 2024/25;

VISTO [l'Avviso pubblico prot. AOOGABMI.REGISTRO_UFFICIALE.U.OO59369 del 19/04/2024
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

VISTA la delibera del collegio docenti del 17/05/2024 n 1009 di adesione al progetto in oggetto

VISTA ladelibera del consiglio diistituto del 17/05/2024 n 351 di adesione al progetto in oggetto

VISTO il progetto “restare insieme...d’estate” presentato in data 24/05/2024 prot 74558 attraverso
la piattaforma PN 21-27;

PRESO ATTO che in data 19/06/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma l'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore prot AOOGABMI n° 83244 del 12/06/2024

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO l'avviso prot 4947 del 20/06/2024

CONSIDERATO l'elenco dei candidati prot 5095 del 01/07/2024

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Viene affidato l'incarico a n° 1 assistente amministrativo Fragomeni Maria Rosaria nata |

| di supporto al progetto “PON FSE+ Azione: ESO4.6.A4

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di



ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali,
di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio.
TITOLO: RESTARE INSIEME...D’ESTATE

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato é da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2025

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata
in conse?uenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di
“personale interno alla scuola”

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate
da regolare Timesheet

Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso prot 4947 del 20/06/2024

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 21,17/0ora, lordo stato omnicomprensivo di ogni onere ed
accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero come previsto da CCNL
in corso

Art. 5 Nomina

Al presente decreto sequira immediata nomina

Il dirigente scolastico
Protf. Marco Scicchitano
Firmato digitalmente
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