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Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo

Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nellerogazione del senvizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
dellistituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. | 'accordo intende
incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo 'informazione piti ampia

ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell'istituzione scolastica.
Il presente Contratto Integrativo, sottoserilto tra il D.S. dell'stituto Marco Scicchitano e la delegazione sindacale,

si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nelllstituto.
Gli effetti hanno validita con decarrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla stipula

1.

di un nuovo contratto.
Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le matetie indicale nell'art.22 comma 4 leltera c) del

CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglia d'Istituto all’atto
dellelaborazione del PTOF. Ai sensl dell'art.7 del CCNL 2016/18 di compatto, allinizio del nuovo anno scolastico
la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la
validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decenlrato. Resta comunque salva la possibllita di

modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattual,

Ait. 3 - Tempi, madalitd e procedure di verifica dellattuazione del contratto lntegra!lvo
1. Laverifica dellattuazione del presente contratto integrativo awiene con cadenza semestrale, In appositi incontri tra le

parti,
2. Gli incontro possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetli sindacali,

3. Al termine degli incontri & redalta una sintesi del lavori e delle posizioni emerse.

TITOLO 11 - DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
1. |l Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:

adoltare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video terminali,
€ce. :

valutare i rischi esistenti, compresi quelli derivanti dall'emergenza sanitaria in conseguenza del Covid-19;
elaborare il documento specifico recante I criter! di valulazione eseguiti, le misure el dispositivi di prevenzione
adoftati, il programma di successivi miglioramenti;

designare, sentilo il Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I'Addetto o gli Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione (ASPP);

nominare il medico competente;

conferire lincarico di Responsabile del Servizio di Prevenziohe e Protezione (RSPP) seguendo le procedure di cui

al successivo comma 5;
promuovere progetli alti a simulare I'evacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che sono integrati nel PTOF
e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre l'orario d'abbligo;

adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

altuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

[ prowedimentl dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati (personale, alunni, genitori ed

altri) che a vario titolo frequentano | locali delle diverse sedi dell'istituzione scolastica, con particolare riferimento allo

stato di emergenza dovuto al Covid-18,

Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il sequente contingente minimo delle figure previste

dalla specifica normaliva:
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[ Figura [ Sede Numero contingente
ASPP Sede Tulli [ docenti nonché con gli altri lavoratori che a
vario titolo collaborano alla sorveglianza e al

manlenimento della sicurezza degli ambienti

scolaslicl;
Addelli al primo soccorso Sede Almeno una per plesso/padiglione
LAddeHl alla prevenzione incendi Sede Almeno una per plesso/padiglione

3. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni e mezzi forniti
dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti sul luogo di lavoro che
possano subire gli effelti delle sue azioni/omissioni. _

I preposti (ex art3 D.Lgs. 81/2008) devono soviintendere e Vigilare sulla osservanza da parte dei dipendenti degli
obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene informazione.

L'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP — vedi art. 32 del D. Lgs. 81/08)
viene affidato in via prioritaria a personale intemno allistituzione scolastica o, in subordine, di altra istituzione scolastica
(collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a personale esterno alle istituzioni scolastiche, avvalendosi

dell'opera di un esperto individuato all'interno degli Enti propitetari degll edifici scolastici o allinterno di istituzioni

speclalizzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro (INAIL, aziende ospedaliere, ASL, Universita, ecc.). In ultima

istanza ci si awale dellopera di un libero professionista.

Criteri e modalita di attuazione del dlrittl sindacall, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti
dallaccordo sull'atiuazione della Legge n. 146/1990

Art. 5. - Servizi essenziali da garantire in caso di sclopero
L'lstituto garantisce, in caso di sciopero, i servizi essenziali attraverso la presenza di n. 01 unita di Collaboratore Scolastico

per ogni edificio e la presenza del DSGA o suo sostituto e di un Assistente Amministrativo.

At 6 Criteri per la ripartizione de) Fondo per Il Miglioramento Offerta Formativa

Le risorse finanziarie disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa;
finanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

finanziamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

risorse per [a pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;
valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di [l grado);
ore eccedenti in soslituzione colleghi assenti;

formazione del personale;

alternanza scuola lavoro;

progelti nazionali e comunitari
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Art. 7 - Bacheca sindacale e documentazione
I Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca

1.
riservata all'esposizione di materiale Inerente all'attivita della RSU, In collocazione idonea e concordata con la
RSU stessa e precisamente (elencare di sequilo le varie forme di agibilita sindacale, ad esempio):

- nella sede centrale in sala insegnanti;
- nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservato alla RSU);

- hellatrio di ciascun plesso dellistituto.
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2. LaRSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita
alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed :
gliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.

3. |l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato per

posta, per e-mail, ecc.
4,  Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviali anche direttamente dalle 00.SS. di livello

provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.
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Art. 8 - Permessi sindacali

Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si awale di permessi sindacali, nei
limiti complessivi individuali e con fe modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del

CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

Art. 9 - Sistema delle relazioni sindacali di Istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stablli tra FAmministrazione ed i soggetli
sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla corretlezza e trasparenza dei comportament, al
dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla
risoluzione def conflitti. .

2. La partecipazione & finallzzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisloni di valenza
generale, in materla di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro owero a garantire adeguati diritti di

informazione sugli stessi.
3. |l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell'art.22 del CCNL 2016/18 prevede i sequenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c));
h) Confronto (art.22 comma 8 lettera b));
¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b)).

Art. 10 - Materle oggetto di contrattazione di Istituto
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sona:

-~ L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

[ criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;
| criteri per Iattribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle risorse

relative all'alternanza scuola lavoro e delle risorse relative al progetti nazionali e comunitari (qualora sia
prevista la retribuzione del personale);
| criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale;
| criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L.146/90;
| criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
[ criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale;
| criteri generali per ['utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavaro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
[ riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell‘attivita scolastica.
Il Dirigente Scolastico prowede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con un
preawiso di almeno_5 _giorni.
3. Gliincontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.
Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornaria nel pitl breve
tempo possibile (massimo dieci giomi), qualora nel corso della confraltazione emerga la necessitd di

approfondimento delle malerie oggetto di contrattazione.

Il testo definitivo dellaccordo viene pubblicato sul sito dellistituzione scolastica entro cinque giorni dalla firma.
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Le parti, comunque, hanno facoltd, allatto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da
ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 11 - Materie oggetto dl confronto

1 Larticolazione dell'orario di lavora del personale docente ed ATA, nonché i criteri per lindividuazione del

medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;
2 | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'stituzione scolastica del personale docente

ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per l'assegnazione del personale ai plessi fuori del comune
sede dell'istituzione scolastica, si rimanda al Titolo Il del presente contratto;

3 | criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;
4 Lapromozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e lindividuazione delle misure

di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.
Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. Il confronto &
altivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle 00.SS. firmatarie
del CCNL 2016/18. L'incontro pud essere, altresl, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente allinvio delle

informazioni.
Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art, 12 - Materie oggetto di informazlone

1. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazione dei progetti nazionall ed europei;
2. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU l'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2016/18 in tempi

congrui rispetto alle operazioni propedeutiche allawio dell'inizio dell'anno scolastico. In particolare, la documentazione
contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata nei tempi il pid

rapidamente possibile.

Art 13. Diritto di sciopero.
I personale che intende aderire allo sciopero pud dare volontariamente preawiso scritto al Dirigente Scolastico, senza

possibilitd di revoca, tale preawviso non & obbligatorio.

| docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni, si intendono
in servizio dallorario d'inizio delle lezioni della giornata in cui & stato proclamato lo sciopero, per un monte ore totale pari
alle proprie ore di servizio in quel giorno.

Il personale docente e ATA che, preventivamente, non abbia comunicato l'adesione allo sciopero, viene considerato
scioperante in caso di assenza dal servizio fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo gia autorizzate o accertate

(malattia, ferie, permessi, efc.).
'esercizio del diritto di sciopero del personale ATA deve conclliarsi con i servizi minimi e le prestazioni indispensabil

all'uopo previsti e regolati dalla legge 146/90 e dalla legge 83/2000.

Art 14. Assemblee sindacali.

Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per cormplessive 10 ore
pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione.

[ tempi di percorrenza per il raggiungimento del luogo di lavoro sona compresi allinterno delle 10h.

Art 15. Modalita di convocazione delle assemblee sindacall,
La convocazione dell'assemblea, la durata, l'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni sona

rese note dai sindacati territoriali almeno 6 (sei) giorni prima. Nel caso di svolgimento fuori dall'orario di lezione il termine
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& ridotto a 4 (quattro) giomi, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico che prowede a pubblicarla allalbo e
comunicaria a tutto il personale interessato nella stessa giornata in cul perviene per consentire a ciascuno di poter
comunicare la propria adesione. Sara cura del Dirigente Scolastico indicare nel medesimo awiso il locale in cui si terra
l'assemblea.

Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.SS., possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa
ora concordando una unica assemblea congiunta o, nei limiti delle disponibilita di local, assemblee separate. L'eventuale
comunicazione integrata va affissa allalbo entro il suddetto termine di 48 ore.

Contestualmente all'affissione all'albo, il Dirigente Scolastico ne fard oggelto di awiso mediante circolare intema al
personale Interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione, Tale dichiarazione fa fede ai fini

del computo del monte ore individuale.
Al personale non interpellato, o che non ¢ stato tempestivamente informato non pud essere impedito di partecipare

all'assemblea.

Della awenuta partecipazione del personale all'assemblea, non va fornita alcuna attestazione.

e assemblee sindacali per il personale docente possono essere Indette allinizio o alla fine dell'orario di servizio mentre
per il personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quelle del personale docente, comprese le ore

intermedie del servizio scolastico.
Nell'stituzione scolastica e per ciascuna calegoria di personale (docenti e ATA) non possono essere tenute pid di due

assemblee al mese, ,
Il Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cul & coinvolto anche il personale docente, sospende le altivita didattiche delle
sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea dopo aver disposto gli eventuali adattamenti d'orario,
awertendo le famiglie interessate

Il personale che non partecipa allassemblea svolge il normale orario di servizio previsto, non possono essere svolte,

assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

Art 16. Svolgimento delle relazioni sindacali.
Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti lnformazione, il confronto e la contrattazione si tengono

in orarl non coincidenti con le attivita didattiche, amministrative e generali. Solo in casi eccezionali le riunioni possono
essera convocate in orario coincidente con e attivita sopra citate con ricorsa per la RSU all'utilizzo di permessi retribuiti e
non retribuiti.

In caso di sclopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla vigente normativa
contingenti minimi di unita che debbano essere comunque in servizio, Sulla base dei dati conoscitivi, il Dirigente Scolastico

comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospensione el servizio.
In caso di adesione allo sclopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriamente svolte, nell'ordine

dal Vicario, da uno dei collaboratori, dal docente pill anziano d'ela in servizio.

Il personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dallart. 2 della Legge 146/90 (e
cio@ il funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nei confronti dell'utenza e del personale, la vigilanza sui
minori, il pagamento di emolumenti fondamentali al personale con confratto a tempo determinato/indeterminato, le attivita
amministrative relativi agli scrutinl ed agli esami) & stabilito In una unita di assistente amministrativo e due unita di
collaboratoti scolasticl, Durante il periodo degli esami & aggiunta una unita di assistente tecnico,

Il Dirigente Scolastico, in caso di sclopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali disponibilitd personali,
il contingente di cui sopra e ne da comunicazione per iscritto ai direlti interessati e mediante pubblicazione all‘albo
sindacale, almeno 5 giorni prima dello sciopero proclamato.

Tutti i dipendenti ATA cos! individuati hanno diritto di esprimere - entro il giorno successivo alla ricezione della predetta
comunicazione del Dirigente scolastico - la volonta di aderire allo sciopero e la richiesta di conseguente sostituzione, ove

possibile.
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Art.17 Servizi essenziall in occasione di assemblee sindacali
1. In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA, quest'ultimo

personale (ATA) ¢ tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli ingressi alle scuole e ad altre attivita

indifferibili coincidenti con 'assemblea stessa.
La quota e i nominativi di personale ATA che debbono assicurare | servizi di cui sopra, sono di seguito indicati:

Profilo personale scolaslico Sede Numera contingente
minimo

Assislente amministrativo Cenlrale 2

Collahoratori scolastici Centrale 3

Collaboratori scolastici San Donato, Mezzomonte, Borgo Vodice 1

2. Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di personale docente e
ATA quando le attivits didattiche non sono completamente sospese, ;

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.18 - Incontro di Inizio anno con il personale ATA
Al sensi dell'art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “Allinizio dell'anno scolastico, il DSGA formula una propostadi piano delle

attivita Inerente alla materia del presente arficolo, in uno specifico inconfro con il personale ATA. Il personale ATA,
individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori
delle commissiorii o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per 'assistenza agli alunni con disabilita, per la

sicurezza, nonché all'elaborazione del Pl e del PEI ai sensi del D.lgs. n. 66 del 2017,

Att. 19 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezloni (politiche/amministrative/europes) _
Nel caso in cui singoll plessi dellistituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere ai propri abblighi

di servizio secondo le seguenti modalita:
« cambio sede di servizio
o Ulilizzo giorni di ferie/recupero;
o sostituzione dei collaboratori negli altri plessi.

Art.20 - Riduzlone dell'orario di lavoro a 35 ore seftimanali e flessibilitd oraria

Una volta stabilito I'orario di servizio dell'lstituzione scolastica, nell'ambito della programmazione iniziale é possibile
adottare I'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modalitd previste per legge e dai contratti nazionali in vigenza, potranno
essere prese in considerazione, durante 'anno scolastico, altre richieste di organizzezione flessibile del lavoro,
compatibilmente con le necessita dell'istituzione scolastica e delle esigenze prospetlate dal restante personale e nei limiti
del precedente art. 39, La flessibilita organizzativa oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore, garantendone un
maggior equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazione; dallaltro potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro
per gl altri lavoratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati turni di recupero o compensazioni

" economiche.
Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:

- la rimodulazione dell'orario giornaliero e settimanale dei turni di lavoro;
- lo scambio dei reparti/sedi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessari a garantire il servizio

senza oneri per [Amministrazione.
- maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto;
- nelle sedi dove & in servizio una sola unita si prowvede alla sostituzione per rotazione o tra il personale che ha garantito

la propria disponibilita;
- sono consentiti per soddisfare particolari necessita di semvizio o personali, previa formale autorizzazione del DSGA,

accordi tra il personale per modifiche i turni ordinari di lavoro.

Le suddalte attivita di flessibilitd, se generano intensificazione dell'attivita lavorativa, se concordate sono riconosciute come

attivita da incentivare con le risorse del fondo dellistituto o con recuperi nel periodo estivo e durante i periodi di
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sospensione delle altivita didattiche. | lavoratorl che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne
facciano richicsta, vanno favoriti nell'utilizzo delf'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

La flessibilita oraria potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di nomina disposto
dell'art. 1 comma 332 della legge 190/2014.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Att. 20 - Criter] per IIndividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria In enfrata e in uscita per Il personale ATA, al fine

di conseguire una maggiore conclliazione fra vita lavorativa e vita familiare
1. | criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita orarfa in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di

conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavoraliva e vita familiare, rispettano;
a) lorario di servizio dell'stituzione scolastica stabilito nel PTOF vigente come segue:
. dalle ore 7.30 alle ore 7.45 e dalle ore 10.00 alle ore 10.15 nei perfodi di svolgimento delle attivita didattiche
. (orario antimeridiano e pomeridiano); .
- dalle ore 7.30 alle ore 8.00 nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (solo orario antimeridiano);
b) l'orario di lavoro disciplinalo dagli artt. 51, 53, 54 e 55 del CGNL 29/1 1/2007.

2. | criteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue:
a) possibilita di anticipare I'entrata e di posticipare ['uscita nel limite massimo di un'ora (o altra misura) sia per il turno

antimeridiano che per quello pomeridiano;
b) possibilits, a richiesta del personale interessato, di un orario spezzato tra il turno antimeridiano e quelle
pomeridiano, assicurando una prestazione oraria minima di almeno due ore continuative in ciascuno spezzone (ad

es. 2+4 0 4+2 0 3+3);
¢) la possibilita di accedere alle previsioni di cui alle lett. a) e b) del presente comma non deve pregiudicare i regolare

svolgimento dei servizi amministrativi e generali;
d) il numero di unita di assistenti amministrativi e tecnici e di collaboratori scolastici che potranno beneficiare delle
fasce temporali di flessibilita orario di cui al presente articolo, sono previste nel piano delle attivita del personale

ATA;

e) Inpresenza di un numero di richleste superiori a quelle concedibill, i terr conto delle esigenze personali e familiari
debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute e/o disabilit;

f) le fasce temporali di flessibilit oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il Dirigente scolastico

nell'osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo.

Att. 21 - Rifless! sulla qualifd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche & I processi di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto dellattivita
scolastica determinano i sequenti rifless! sulla qualita del lavoro e sulla professionalita;

una progeltazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate) all'interno

delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di ciascun operatore, nonchd i livelli di

collaborazione con e tra le diverse figure professionali;
b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pitl distesi per la

programmazione, i progetti, Il confronto e il dialogo;

la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticita e adottare i conseguenti correttivi;

d) una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, [utenza interna ed esterna, gli operatori economici,
le assoclazionl ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o informazioni;

una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza (lavoro agile) e

a)

la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
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f

una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

g) una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, frasparenza e diritto di accesso;

h)  la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli adempimenti;

-

una rinnovata modalita di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni sindacali.

2. Per garantire effeltivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dellattivita scolastica, sono
fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto e del dialogo. Le direttive di
massima del Dirigente vanno condivise con il Direltore SGA cosi come il piano delle altivita del personale ATA deve
avere come presupposto il consenso quanto pill largo possibile del personale ATA. Prima della formalizzazione della

proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.

At 22 -
1

2

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Campo di applicazione

Il presente capo riguarda I'applicazione del D.Igs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza. Per
quanto non espressamente indicato, i fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali

I soggetti tutelati sono tulti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
¢ a tempo determinato; ad essi sono equiparati tulti gli studenti della seuola per i quali i programmi e le altivita
di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti
chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotefiche emergenze, anche
gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel
POF

Gli studenti non sono numericamente computali nel numero del personale impegnato presso l'stituzione
scolastica, mentre sono numericamente computali ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione

annuale del Piano d'emergenza

. Sono parimenti tutelali tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della scuola,

si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, dilte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art, 23 -Obbligh in materfa di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs. 81/08, Att. 2

comma 1b, deve;

il

Art, 24 -

adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiall, le apparecchiature, i videoterminali;
valutare i rischi esistenli e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure e | dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e il

Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza;

designare Il personale incaricato di altuare le misure;
organizzare iniziative di pubblicizzazione e di infarmazione rivolte agli studenti ed al personale scolastico;

organizzare atlivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione iniziale
dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97,
richiamato dall/Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessl viene portato a conoscenza degli

interessati mediante circolare interna,

Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione designando per
tale complto, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pill persone tra i dipendentl

9
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(figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetli alle emergenze, al primo soccorso, all'evacuazione e
allantincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine i sequenti
incaricati: ASPP, Addetti al Primo Soccorso, Addetti antincendio, Addetti alla prevenzione e all'evacuazione.

Alle figure sensbili indicate competono tutle le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

1. | lavoratori Individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a

causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.
2. |l Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e prevenzione.

Art. 25 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
II Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve frequentare

o aver frequentato apposito corso di formazione.

Art. 26 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

[ lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute sono

sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
1. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuali dalla legge come particolarmente
pericolosi per la salute; ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel
D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure I'uso sistematico di videoterminali,
per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni
2. I Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene individuato

tra | medicl competenti in Medicina del Lavoro.

Art. 27 - Il Documento di valutazione dei rischi
Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valulazione del rischi, awalendosl della collaborazione del Responsabile

della prevenzione e protezione dai rischi, el medico competente, degli esperti dellEnte locale tenuto alla fornitura degli
edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato Il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 28 - Riunione perlodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alla quale
partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove previsto e il
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico softopone all'esame dei partécipanti:

- il dvr e il piano dell'emergenza;

- lidoneita dei mezzi di protezione individuale;
- i programmi di informazione e formazione dei lavoratori i fini della sicurezza e della salute, La riunione di cul al primo

comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, | suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di fale decisione.

Art. 29 - | programmi di Informazione e formazione del lavoratorl i fini della sicurezza e della salute
Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e, ove

necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitr opportuni.
L’Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sotfoelencati contenuti minimi individuati dal D.1.

Lavoro/Sanita del 16/01/1997:
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~ il quadro normativo sulla sicurezza;

- |a responsahilita penale e civile;

- gli organi di vigilanza;

- la tutela assicurativa;

- i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

- |a valutazione dei rischi;

- i principali rischi e le misure di tutela;
- la prevenzione incendl;

- la prevenzione sanitaria;

- la formazione dei |avoratori,

Art. 30 [l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
II Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o elettodallassemblea del personale

dellistituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad

acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso). S
Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il dirilto allinformazione per quanto riguarda tulti gli att che

afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicuralo il diritto alla formazione attraverso l'opportunia di

frequentare un corso di aggiornamento specifico. _
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puo accedere liberamente agli ambienti di lavoro per verificarne le

condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
Il Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti al servizio

di prevenzione, e del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolaslico, prevista dal D. Lgs
81/08, Articoli 47, 48 e 50, sl deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione |l rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il
rappresentante del lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio
di prevenzione, sul plano di valutazione del rischi e di programmazione, realizzazione e Verifica della prevenzione nella
scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
- le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;
- e Informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti,

all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
- la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto della privacy;

- le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

Relativamente alla designazione della RLS, la RSU ha dato la propria disponibilita nella persona di Giovanni Scala ruolo

Collaboratore Scolastico, per cui verra altuato il corso di formazione previsto.
Alla stessa sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per I'espletamento della funzione (20 ore individuali).

TITOLO IV - DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 31 - Risorse e Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di direzione
Le risorse disponibili per [attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. slanziamenti previsti per laltivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa
b. stanziamenti previsti per 'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal M|
d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.
Il totale delle risorse finanziarie disponibili (LORDO DIPENDENTE) per il presente contratto ammonta:
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Risorse MOF Economie | Assegnazione lordo Lordo stato
a.s. a.s, corrente dipendente)
| precedente

Folide aelle oititalon €9433|  €43.46858|  €43562,91 €57.807,98
scolastiche :

Funzioni Strumentali €0,00 € 4.642,36 €4.642,36 £6.160,41:
Incarichi Specifici del ? e

pe_rsonale ATA . €0,00 : .€2.839.,11 €2.839,11 €3.767,50
9re exgnaglitl(oh soggutic a €37,38 € 2.675,60 €2,712,98 €3,600,12
cqntrattaz:one} _ :

gttt complermetitalt ai €0,00 €704,10 €704,10 € 934,34

: educazione fislca
Aree a Hschio, a forte processo €0,00 €2.910,21 €2.910,21 €3.861,85
immigratorio :
Valerlzzaziane poreonale €237 €15.63222| €15.63459 €20.747,10
scolastico
Turni notturni e festivi €0,00 €0,00 € 0,00
TOTALI £€134,08 € 70.196,58 £70.293,28 £ 93.279,18
Per il presente anno scolastico i fondi ammessi a contratiazione sono pari a:

DESCRIZIONE LORDO DIP, LORDO STATO
Fondo d'istituto € 43.562,91 £57.807,98
Funzioni strumentali al PTOF (art, 33 CCNL 29/11/2007) €4642,36 €6.160,41
Incarichi specifici al personale ATA €2.839,11 € 3.767,50
Assegnazioni rolaiive al progeti per le aree a rischio | €2910,21 3861,85
Valorizzazione personale scolastico €15.634,59 €20.747,10

Totale €69.589,18 € 92.344,%




L'INDENNITA DI DIREZIONE DEL DSGA '
Al DSGA spettano, fatto salvo quanto disposto dallart, 88, comma 2, lett. j), esclusivamente compensi altivita e prestazioni

aggiuntive connesse a progeti finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle risorse
contrattuali destinate al fondo di istituto.

Indennita di direzione al DSGA litolare *+ Indennita di direzione al sostitulo del DSGA

. ({destinazioni regolate da coniralto) b o i e S s |
v e R T R e ~ lordodipendente |~ lordostalo
Indennita di direzione DSGA titolare | €498000 |  €6608,46 |
Indennila di direz. al sosfitso DSGA | €33360) . €442,68

ET051,14

S e

TOIE - o e

DEFINIZIONE DELLE RISORSE

CALCOLO FIS A DISPOSIZIONE PER LA GONTRATTAZIONE
RSO " T

LORDODIP, |

" LORDO STATO
 E57.807,98

B, T 4356201 |
“meno Indennita di direzione ¢ sost. Jf  £531360 | ] ) ﬁ@i
il e e 63824031 | € 50.756,84
RIPARTIZIONE FONDO DIISTITUTO
‘DESCRIZIONE- 3 T lorooDIP.|  LORDOSTATO
docenti (70%) e TEmIIAE | T €3552079
ala (30%) S Teitarare | E15.227,05
AR R © ess2031| 0 €50756,84
RIPARTIZIONE VALORIZZAZIONE
['VALORIZZAZIONE S
BESCRIAONE=" . . . TOLORDODIP. | LORDOSTATO
" docentl (70%) T T €10.94421 T AR
ala (30%) R €469038 | | €6224,13
T R T €15.63469 €2074T,10

ASSEGNAZIONE AL PERSONALE DOCENTE

ASSEGNAZIONE PERSONALE DOCENTE R

WEGRNE:  T ~ " LORDODIP. "~ LORDO STATO |
MR e TTEavAs2| T €3msn7e
'VALORZZAZIONE 7 T
e TR bn oG T €37.71873 - €50.052,76
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'ASSEGNAZIONE AL PERSONALE ATA

ASSEGNAZIONE PERSONALE ATA | )
DPSCREAONES L teanadkg OB
FIS j € 11.474,79 € 15.227,05
VALORIZZAZIONE € 4.690,38 €6.224,13
bl e, o e e e e gl e T e85 | €20.74710
1. | criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (vedi allegato “A", che comprende [a quantificazione

complessiva delle risorse finanziarie disponibili come calcolate dal DSGA e condivise dal Dirigente sono definiti come

segue:

a) limporto dellindennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da quello
complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sullimporto dellindennita di direzione da
corrispondere al sostituto del DSGA;

b) la somma risultante dopo le detrazioni di cul al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA
rispeltivamente in ragione di 2/3 e di 1/3. Per particolari situazioni che dovessero emergere in corso d'anno
scolastico la ripartizione di cui sopra, senza ulteriori formalita, potra essere soggetta a modificazioni contenute entro
nel limite massimo del 10%;

L'importo dellindennita di direzione spettante al DSGA - in base all'ait, 3 del CCNL 25/7/2008, come integrato dal

comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell'autonomia — & quantificato in € 4.980,00

L'importo dellindennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 333,60 dellindennita di

cui al comma 2 maggiorato della quota base della stessa indennita (vedi-art. 3 CCNL 25/7/2008, come integrato dallart.

38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabella E1.2) e delratto Iimporto del compenso individuale accessorio.

Art, 32 - Criteri per Iattribuzione di compensi accessori al personale docente, educaivo ed ATA, inclusa la quota delle

risorse relative alle Competenze Trasversali e per I'Orientamento (PCTO, ex alternanza scuola/lavoro) e di quelle

concernenti i progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

1. | criteri per l'attiibuzione del compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
allalternanza scuola/lavoro e di quelle relative al progefli nazionali e comunitari destinate alla remunerazione del

personale, sono fissati come segue;
a) s tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni aggiuntive da

retribuire con compensi accessori;

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede, in relazione alle
prestazioni aggiuntive necessarie per le atlivita ordinamentali e progettuali da svolgere;

¢) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso dei
necessari requisili, si applica la regola della maggiore anzianita di servizio nella scuola, in prima battuta e quella
della rotazione, successivamente;

d) a pait di esperienze e professionalitd possedute si applica la regola della maggiore anzianita di servizio nella
scuola, in prima baluta ¢, successivamente, quella della rotazione.

In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste dagli artt. 35

e 57 del CCNL 29/11/2007.

A, 33 - Criteri generali per la determinazione del compensi finalizzatl alla valorizzazione del personale (ex bonus premiale

docenti)
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| criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente e ATA sono
stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo (vedi la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie

("
disponibili come calcolate dal DSGA e condivise dal Dirigente

2,

\& 3.

il 30% delle risorse assegnate concorre a determinare i compensi al Direttore SGA e al personale ATA per i risultati

raggiunti nello svolgimento di attivita progettuali e straordinarie.
Le cifre di cui sopra possono subire variazioni in aumento o in diminuzione sulla base dei risultati effettivamente

raggiunti, senza ulteriori formalita. Le variazioni, con oscillazioni parzialmente rilevanti, debbono costituire oggetto di

uno specifico prowedimento dirigenziale.
4. La misura massima del compenso da corrispondere al Direttore SGA non puo superare I'importo di € 4.980,00

Art, 34 - Criterl generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. I criteri per la riparlizione delle risorse per la formazione del personale sono definiti in ragione di 2/3 per il personale

docente e di 1/3 per il personale ATA. Eventuali economie potranno essere ulilizzate nellambito del totale delle somme
contrattate indifferentemente per il personale docente e/o ATA per soddisfare eventuali esigenze non previste che si

dovessero verificare nel corso dell'anno scolastico.

Art. 35 - Compensi per il personale docente

| compensi previsti dallart. 88 del CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure (si riporta la precedente

tabella)

FONDI A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

DESCRIZIONE - LORDO DIP. LORDO STATO

FIS €26.774,62 € 35.529,79

VALORIZZAZIONE €10.944,21 € 1452297

totale €37.718,73 € 50.052,76

FONDO DISTITUTO PERSONALE DOCENTE

DESCRIZIONE - LORDO DIP. . LORDO STATO

FIS € 26.774,52 € 35.529,79
Compensi attribuit ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lsttera f) CGNL 29/1 1/2007)

Tipo Incarico n®pers | N°ore compenso lordo dip. LORDO LORDO

Imponi, STATO

Primo collaboratore 1 140 17,50 2.450,00 3.251,15

| Totale 1 140 i 2.450,00 3.251,15




Compensi per il personale docente ed sducalivo per ogni allra ailivitd deliberala nell'ambito del PTOF (ar. 88, comma 2,

leltera k) CCNL 29/11/2007)

Deltaglio Incarico ac n° N°ore | compenso | LORDO | LORD
ot | per$ | singole | SR e el S
Teferente di istituto. per la digitalizazione 1 100 100 17,50 175000 | 232225
Referente coordinatore aspelto didaltico organizzatvo | 1| 100 100 | 17,50 | 1.750,00 | 2.322.25
responsabile scuola secondaria di primo grado 1 40| 40| 17,50 | 700, 0[] 92880 °
responsabile scuola infanzia b 50| 1780|875, 00 1,161,13
referente sostituto scuola secondaria primo grado horgo 1 30 30 17,50 525,00 | 696,68
Vodice
referente padiglione sowolaprimaia | 5| 10| B0 7,50 | 8750 00 | 1.161,13
referente plesso infanzia Sabaudia V1| 26 25| 17,50 4@[59“_ 580,56 §
Teferente infanzia Mezzomonte 1] 15| 15| ir50| 26250 | 34834 \&
referente Infanzia sandonato | 1] 18] 15 e 262,50 L 348,34 3
referentc formazione orariodocenti | 1] 25| 25| 1750 | 437,50 | 58056 |
referente orario secondaria e T T R S N\\g
referenle _p_ar@a@ secondaria u umamsnco scaennnno | 2] 10| 20| 17,50 360,00 | 46445 Qp
referente dipartimento secondario lingue Sem i 2 LT e R e N R )
referente dipartimento primaria |8 5] 15] 1780) 26260 | 34834
referente dipartimento infanzia s A 8 17,50 140,00 | 185,78
referente dipartimento sostegno o R s U e 17,50 | 210,00 | 278,67 \
referente covid dlisttte | 1| 50 50 17,50 | 875,00 | 1.161,13 N
el i S S R e | (e e 17500 | 232,23 Y
referente siourezza el s Wl el Ten] 2Ea) g
referente verbalizzante coordmatore cJassr secondane 11 6 73 17,50 1 277,50 | 1.695,24 3
referente bullismo e 1 A1 2l 0 Enl j2as0] B2kl e
wforentemotorle "V A( 8| 6| 1E0) &ns0| 116N
705 ] | 12.337,50 | 16.371,86

S e e

AR s

Altivitd agaiuntive funzionali allinseanamento (art. 88, comma 2, lellera d) CCNL 29/11/2007)

ﬁDetlag!io Incarico

area 1 gruppo POF

Area 2 Gruppn dlsaglo e disabilita

Area 3 gruppo di orientamento continuila e valutazione

gruppo GLI
TOTALE

Contrattazione integrativa d'istituto a.s, 2022/2023

1n° | n° ore | Neore ”'E(A)_mpenso LORDD | LORD. Sc
pers. | singole lordo dip. imponibile [

5 10 50 1750 | 87500 | 1.161,13
B T e 17,50 1.1565,00 "'"1'.532.59' ;E
R T 17,50 | 1.400,00 |  1.857,80
5 | Biean 36 1750 | 630,00 83601
o Es _@2:_"""” 4060,00 | 5_38_7_EZJ i)

e

3
?
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Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e

didattica (art. 88, comma 2, lellera a) CCNL 29/11/2007)

Dettaglio Incarico n°pers | n® ore | N°ore | Compenso L.LORDO LORDO
singole lordo dip. Imponibile | STATO
\&) flessibilita infanzia 37 74 17,60 | 1.295,00 | 1.718,47
TOTALE 1295.00 | 1.718,47
Attivitd aqqiuntive di insegnamento (arl. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
. Dettaglio Incarico [n® | n° ore | Nore | compenso LORDO | LORDO
pers | singole lordo dip. Imponiblle | STATO
Competenze in gioco 15 15 17,80 262,50 | 348,34
Compelenze in gioco i 10 60 17,50 | 1.050,00 | 1.393,35
97’ glochi matemalic i 3 3 760 | 5260 | 69,67
B istruzione domiciliare i 5 35,00 175,00 | 232,23
C)CQ booklubers : 1 20 20 17,50 350,00 464,45
inglese Cambridge 1 60 60 35,00 | 2.100,00 | 2.786,70
Q{ﬁ inglese Cambridge 1 40 40 35,00 | 1.400,00 | 1.857,80
& stay tunes 1 10 10 17,50 175,00 232,23
Sabaudia malla 1 15 15 17,50 262,50 348,34
o Sabaudia malta 2 5 10 17,50 { 175,00 | 232,23
g TOTALE 238 6.002,50 | 7.965,32
j RIEPILOGATIVO FONDO D'ISTITTUO PERSONALE DOCENTI
} DISPONIBILITA' LORDO DIP. LORDO STATO
FIS € 26.774,50 € 35.529,1&1_I
: IMPEGNATO LORDO DIP. LLORDO STATO
FIS € 26.145.00 € 34.694,42
A
\ ECONOMIE LORDO DIP. LORDO STATO
FIS €629,50 € 835,3ﬂ
g@ VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE
FONDI A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
DESCRIZIONE - LORDO DIP. LORDO STATO
VALORIZZAZIONE € 10.944,21 € 14.522,97




Altivitd agqiuntive di inseanamento (arl. 88, comma 2, leltera b) CCNL 29/11/2007)

proge[to sporl

proget[o una scuola per futti

progetto una scuola per tull

pmgelto una scuola | per fulli
Tolale s g

Compensi per il personale docente ed educalivo per ogni altra allivita defiberata nellambito del PTOF (art. 88, comma 2,

7,50 [ 2.660,00 | 3529,82

4| e |

T 3 2 T 3500 | 7000 92,89
T 0] 10| 3500 350,
A s 18]
N B T

3500 | 35000 | 464,45 |

3500 | 62500 | 696,68

6.667,50 | 884777

lettera k) CCNL 29/11/2007)

Dettaglio Incarico 0° [ n° ore | Neore

pers | singole lordo dip. | Imponibile STATO
pmge[tu mvglg@{gsecondana T 7"._7_”_ _,, 7:_7 % _2 T___T(T _720 77'7_1?,50- __?5@ I -"'464 4.3
' progello invalsi scuola primarla | 3| 20| 60| 1750 | 1.050,00 _7__1393‘35_
progello invalsi scudlaprimaria | 2] 2| 4 1780 | 77000 | 102178
progello invalsi scuola primaria 30 P e e 350,00 | 46445
_progello invalsi scuola 201 SR e I R 5 s S R A0 ) 1750| 700001 92690
pragelto invalsi scuola primaria 4 10 40 17,60 700,00 928,90
tuloranno di formazione 0| 8| a0|  1750| 52500| 69668
soninaton dglabpogeto | 3| 0| 8| 70| 00| _ o%68
e 244 M O (SR

compenso LORDO LORDO

QUADRO RIPEILOGATIVO VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTI

"FONDIADISPOSIZIONE DELPERSONALE DOCENTE I e

DESCRIZIONE - e RIS LORDO DIP, | s LORDO STATO
VALORIZZAZIONE iz : 61094421 T e S 6143229?
FONDI A IMPEGNATI DEL PERSONALE DOGENTE_ i i
DESCRIZIONE - ~ LORDO DIP, " LORDOSTATO
VALORIZZAZIONE  efogarso| : 14.514,06 |
FFONDiADlSPosEoN—E [EDERSONALE DOCENTE ]
'DESCRIZIONE - s LORDO T R i LORDOSTATO
ECONOMIE B % = («:671 PR S RIS és’sﬁ

18
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FONDO DISTITUTO PERSONALE ATA

Art: 87 - Compensi per il pﬂrsanafe ATA

(si riporta per semplicitd la tabella)

l ASSEGNAZIONE PERSONALE ata
’ DESCRIZIONE - LORDO DIP. LORDO STATO
I FIS €11.474,79 € 15.227,05
l VALORIZZAZIONE € 4.690,38 € 1452297
] totale € 16.165,17 € 29.750,02
FONDO D'ISTITUTO

ASSEGNAZIONE PERSONALE ala

DESCRIZIONE - LORDO DIP. LORDO STATO
FIS €11.474,79 € 15.227,05

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nellambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CGNL

RSEISTENT AMMINISTRATE

29/11/2007,

Dettaglio Incarico n° pers | n°orecadauno | n° ore | compenso | lordo - | lordo stato
totalo | lordodip. | dipe

coordinamento scuola primaria 1 55 | 55,00 1_4,5.0 797,50 1.058,28
coordinamento personale ata 1 b5 | 55,00 1450 | 797,50 1.058,28
coordinamnto scuola secondaria 1 55 | 55,00 14,50 | 797,50 1.068,28
primo grado

coordinamento affari generali 1 40| 40,00 14,50 | 580,00 769,66
coordinamento area alunni 1 55 | 55,00 14,50 | 797,50 1.058,28
sosituzione collega assente 1 69 [ 69,00 14,50 | 1.000,50 1.327,66
intensificazione 1 69 | 69,00 14,50 | 1.000,50 1.327,66
totale 398,00 5.771,00 7.658,12

a0




Prestazioni agaiuntive del personale ATA (art. 88,

comma 2, leliera €) CONL 29/11/2007)

Deftaglio Incarico | n°pers  |n°  ore| N°ore | compenso | 10RDO [ LORDO | -
P L S e | cadauno k lordo dip. | DIPENDENTE STATO
Iavoro stranrdlnarm T e 10| 110,00 12,50 1.375,00 1.824,63 |
 gestione magazzino o 1. .. 204 2000 1250 | 250,00 | 331,75
| supporto magazzino S R e [ R (e ) 12680 12500 | _j_qj88 o
servizio pullman primo. mcanco it et R A0 ¢ el ) 375,00 | 497,63 |
servizio pullman secondo mcarlco ke oAb 800 b 1480 187,50 | 24881
sostituti pullman e 10| 2000| 1250 260,00 | 331,75
servizio pullman mfanzia 5| 10| 8000 1250| 62500 | 82938 g
intensificazione mfanzuau______ 9y  15] 13500 1250  1.687,50 2.239,31 ng‘
aperlurapadigloni | 1| 20| 2000] 1250 250,00 | 83175 | B
seniziofolovopie Ty M| 4400 1250 | 55000 | 72985 | N
Ry R i 454,00 ~ 5675,00 | 7.530,73 |
» J
QUADRO RIEPILOGATIVO FONDO D'ISTITUTO PERSONALE ATA l
' Y
AU -,
ASSEGNAZIONE PERSONALEATA : §
DESCRIZIONE— S e A e NRESER  ) R ~ LORDO STATO
FIS T R e |1, o o  £15.027,05 GE
[ FONDI IMPEGNATI PERSONALE ATA - i v 2 9
DESCRIZIONE- L SEER T Y (R ) 5 Ioﬁn’oﬁﬁ'f gg
FIS A ; © E11.446,00 E1518885 g
( ECONOMIE PERSONALEATA : = | €%, r9 _easzo|
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA éb
fASSEGNAf!ONE PERSONALE ala R R " A o)
DESCRIZIONE - Pl [REBI ey LORDO STATO '
VALORIZZAZIONE o SR SR : 6622413 _
=
20
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Compensi per il personale ATA per ogni allra attivita deliberata nellambilo del PTOF (art 88, comma 2, leltera k) CCNL

29/11/2007)
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Deltaglio Incarico n° pers N°ore | compenso | LORDO | LORDO
lordo dip. Imponibile STATO

T T e s T 870,00 |  1.154,49 |

protocollazione/circolari covid
= 50 145 72500 962,08

protosollazione/circolar covidfrilevazione |
ks e i 145 | 493,00 654,21 |

'hdostruzionl dl carrrera B0 45| 72500| 96208

Q
B Al 281300 | 373285 | A
oy
HO
r()

gestmne - documentale area personale ata :

Prestazioni aqaiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, leltera e) CCNL 29/11/2007)

COLLABORATORI SCOLASTICI

LORDO
Imponibile
previdenziale

ativitt.  exteacurriculeri | 11{ 160 125 187500 | 248813 |

i » pomeridiane
; TOTALE il

Dettaglio Incarico n° pers | N°ore compenso
lordo dip.

Tipo Incarico ' LORDO STATO 'f

Valorizzazione

1 875,00 J 4 2488 13

CL e

QUADRO RIEPILOGATIVO VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA
— o — —_ — ¢
ASSEEW@EEE@ONALE% LG, e g 2 ' st
DESCRIZIONE- g o TR [k St LORDoszfd
R IINE e s e e e e A PR D et €459088 il €6224T3 ZD
IMPEGNATO PERSONALE ala : e i —— o
DESCRIZIONE - e R : : ¥ _LdRﬁmP '7 7' i LORDOSTATO
W e e ) . Ebpop &
ECONOMIEPERSONALEata [ e cig,
DESCRIZIONE - __*777 e " LORDO DIP. b LORDOSIALOW
wennw - e e sf)'?-
o
i’
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Art. 38- Compensi per gli incarichi specifici

INCARICHI SPECIFICI

Incarichi specifici personale ATA (art, 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letlera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza

contrattuale personale ATA 26/7/2008)

ASSEGNAZIONE PERSONALE ala |
' DESCRIZIONE - SRR R 7 Loroool. | LORDO STATO
INCARICHI SPECIFICT g T g €3.767,49
ASSISSTENTI AMMINISTRATIVI TITOLARI ART 7

Tipo Incarico | Deftaglio Incaribo n° pers L e

Incarich! specifil

Digitalizzazione archivio

Alivi formatva icostruzioni di cariera

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - SOSTITUTO DSGA

Indennita di direz. al soslituto DSGA

ASSISTENT] AMMINISTRATIVI
[Tipolncarico | Deltaglio Incarico ° [Nore | compenso | LORDO LORDO
pers lordodip. | Imponibile STATO
" incarichi speclficl Invalsi 4T 40| 1as0|  €58000|  €769,66
R e Supporto alla didaltica progeltuale 3] 7 T T €711,93
e T RS B s ) €580,00 |  €769,66
TOTALE R Ly b 117 | O E169650 | € 2251,25 |
COLLABORATORI SCOLASTICI
ﬂiéftéigjﬁciﬁ;a?i&d”” T e b e - ""‘["N“‘"dr}? " [compenso  |LORDD | LORDO |
lordo dip. Imponibile STATO
“primo incerico manulenizione i | e Y e T 3'75.09 497,63
secondo incarico manutenzione oRsae ] SRRSO e 25| 37500 497,63
‘tero incarico manutenzione S ety R | T R
assistenza fruizione semvizi igienici alunni con | 2| 15 126 187,50 248,81
s e Pt N il
it 2 | : 90 €1.12500 | €1.492,88

~ Lordo dipendente |

€33p0 |

-~

Lordo slato

Contrattazione integrativa d'istituto a.s. 2022/2023
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QUADRO RIPEPILOGATIVO INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

ASSEGNAZIONE PERSONALE ATA LE ; ,
DESCRZIONE- | lomob.|  LORDOSTATO |
“NCARCHISPEGIFGI | eadwi|  €316740
IMPEGNATO PERSONALE ATA |

BESCRiZioNE- | iORooDi.[  LORDOSTATO
INGARICHI SPECIFIGI | " ezeago| 0 €374 N
ECONOMIE PERSONALE ATA e :

DESCRIZIONE- o LORDO DIP. ~ LORDO STATO
WoRchseeeme > | Em e aTE

N.B.:
a) In particolari situazioni &/o in presenza dellaltribuzione di funzioni dirigenzial delegate, lincarico specifico puo essere

conferito anche al Direttore SGA.
FUNZIONI STRUMENTALI

Art, 39 - Compensi per le funzioni strumentall
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014)

ot~P\sn %
T W)}\-}q Iz l'ﬂ/’—'h-&

[ ASSEGNAZIONE PERSONALE

B e ) R R ('L ]

FUNZIONISTRUMENTALI | . €4pzaé|  €6160Al 447
n° | o |compenso | LORDO [ LORDO

Deltaglio Incarico
G pers | rlorc!t) Qip. Imponihil_g' _ _'SiTATO
1 88 17,5 1.540,00 | 204368

progelti formalivi di intesa con enti ed istiluzioni esterne
B e e R

£

area 2: inlervenli e servizi agli sudenli
area 3: conlinuita valutazione orlentamento e auloanalisi i fstwe | 1| 88| 176 154000 | 204358 o
e T T e A j
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QUADRO RIEPILOGATIVO FUNZIONI STRUMENTALI

[ ASSEGNAZIONE PERSONALE ]
DESCRIZIONE - e l LORDO DIP. ~ LORDO STKTE'
FUNZIONI STRUMENTALI |77 " e4ed236| 7 e 160, 41 '

" IMPEGNATE PERSONALE T e s T :
415 SRR e s R T R R LORDO STATO

FUNZJONISTRUMENTALI R IR "| R e46200'0'

ASSEGNAZIONEPERSONALE : e e T e
DESCRIZIONE - i ' L BRSRER 1 T ) R )
FUNZIONI STRUMENTALI SR | A ezzss i R e éz‘@',s_rf

AREA A RISCHIO

Art. 40 - Compensi per Il personale colnvolto nel progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e contro
I'emarginazione scolastica

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)

ASSEGNAZIONE PERSONALE e e U
'DESCRIZIONE - T e R T e e DS TATO:
'ARFA\TFRISCHID" e R TR L e '“'""é‘é'.é1'[if2"i"[""' T e L G AR B

Dettaglio Incarico ° | n° ore|oe |compenso | LORDO | LORDO

pers | singole | frontali | lordo dip. Imponibile | STATO

‘progelioacasacomeaseuola | 1] 5| 5|  17s0| 7m0 11611

pragglfo assistenza comunicazione sensoriale oltre le pe persone 1 3 R T 17:50 _87,50 11611

progello caacomyricareoe | A 8| & 10| 8re0| 11611 go)
' una scuola per tulli - - screening e sorganizazione bes | 1| 20| 20|  A7s0| 3575‘0707” 46445 Qi
una- scuola Eél’_ﬂ.lll_l- lmplemeniazmne : _“ : e Ii B 17_{]:7:?(-)7 i " 3500 | 1.400 00_ 1.857,80 o
| un suola pr l - implementazone 1] ms]| Rs| | | ses )|
-[lna scuola per lutti - lmplemeﬁaﬁzfoun-éug e S ik e 5 5 35,00 175,00 | 232,23

“una souola per il - implementazione 1 8l el B 2 S a
o i e S Ly e
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QUADRO RIEPILOGATIVO ARFA A RISCHIO

ASSEGNAZIONE PERSONALE ’
DESCRIZIONE - ' LORDO DIP. LORDO STATO
EREAA RISCHIO ’ €2.910,21 CeE €3.861,85
LIMPEGNATI PERSONALE f f Qé%‘?
[ DESCRIZIONE - l LORDO D | LORDO STATO | Y
1 AREA A RISGHIO ! € 2.905,00 ’ €3.854,94
Usoomomus PERSONALE [ L
| DESCRIZIONE - I LORDO DIP. LORDO STATO =
I AREA A RISCHIO [ €5,21 , €6,91 g
ATTIVITA GOMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA Sk
At A1~Compens! per le-attiita complemenitarl dl.eduoazlone fisfoa ! i)c
Le Ore gecedariti del personalé irisegnante di educazione fisica nellawiamento alld pratiea sportiva (art, 2, corma 2, , ‘
-secondoalinea dal GONL 7/8/2014) =

| ASSEGNAZIONE PERSONALE 3 T )
| RO (0RO DIF; TOmOSTATO |
| ATTIVITA"EDUCAZIONE FISI0A 704,10 | EoaT |
R Tl v ot | T0RG@Tnporidle [ LGRS |

dip.

| STATO

Allivila educazione fisica

7

5T

TG e8e

QUADRQ RIEPILOGATIVO ATTIVITA* COMPLEMENTARI B EDUGAZIONEFISICA

|| ASSEGNAZIONE PERSONALE

{ DESGRIZIGNE -

LORDODIP. |

GRB0 STATO ||

| ATTIVITA' EDUGAZIONE FISICA

704,10

TR |

[ IMPEGNAT] PERSONALE

PESGRIZIONE -

" TORDODIP, |

LORUO STATO

-E700,00 |

€920,%0 |

| ATTIVITA'EDUGAZIONE FISIOA

EGONOMIE PERSONALE = ,
 DESCRIZIONE. - LORDO DIP. LORDO-STATO |
| ATIVITA EDUGAZIONEFISIGA | 4,10 T EhM4

25,




Art42 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall'art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali ore non programmate nel

PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sano destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo
strettamente necessario all'individuazione del supplente e comunque per non piti di 1 giorno, individua il docente seconda i seguenti
criteri:

- docenti che hanno debili orari (per fruizione di permessi brevi);

= docenti in compresenza o a disposizione;

= organico dell'autonomia assegnato a progetti specifici dell'stituto.
Per i docenti di sostegno, nel caso in cui vi sia l'assenza dell'alunno, & tenuto a sostituire i colleghi assenti nell'ottica della turnazione.

La disponibilita a prestare ore eccedenti in base alle risorse finanziarie disponibili € a discrezione del docente, che potra avvalersi della
retribuzione (sino a disponibilitd finanziaria) e/o polrd recuperare le ore suddelle. La riparlizione della quota € 2.712,98 lordo
dipendente, determinata dall'assegnazione del MIUR (€ 2.675,60 a cui si sommano € 37,38 di economis) & dislribuita nella seguente

modalita:
DESCRIZIONE N. ORE COMPENSO
lordo dipendente

Scuola dell'lnfanzia 24 % 19,35 Euro 464.40
Scuola Primaria 67 x 20.02 Euro 1.341.34
Scuola Secondaria di Primo Grado 31 x29.08 Euro 901,48
TOTALE Euro 2.707,22
ECONOMIE Euro 5,76

*Per le ore eccedenti non si procede a contrattazions
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DISPOSIZIONI FINALI
Liquidazione compensi

Art, 41- Determinazione di residui
1. Nel caso in cui, nel corso dell'anno scolastico, vengano a determinarsi economie per altivita non realizzale o

realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle attivita didattiche
(30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 42 - Liquidazione dei compensi
1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio

VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell'anno scolastico di riferimento.
2. | compensi verranno effeltivamente liquidati dopo la rendicontazione delle attivita svolte, che dovra essere
certificata e sottoscritta dal DS previa verifica fatta dal DSGA per la parte competente, tenuto conto delle assenze

effettuate dal personale ATA.
3. Eventuali rinunce alle attivita da svolgere dovranno essere comunicate per iscritto.

Art. 43 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziaria
1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti per
oltenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal

DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.44 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL 2006/09 e

2016/18 in vigore.

Informazione ai sensi dell'art.22 CCNL 2016/18

Art.45 — Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali
1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di corretlezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed altento dei

dati. L'informazione degli esili della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della
* piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscrilto.

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liquidati al
personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni
orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente conlrallazione, in quanto previsti da precise
norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato
I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti

Contrattazione integrativa d'istituto a,s. 2022/2023

By Goopo Fepye
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