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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente | - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1. didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(DM 66/2023)
Titolo progetto : TIME TO LEARN

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-41590
CUP: 164D23003300006

Albo
Amministrazione Trasparente
Sito sezione PNRR

Oggetto: avviso interno ai sensi dell’art. 51 del CCNL per la selezione di n° 1 (una) figura di supporto logistico-
operativo nei ruoli di personale ATA - collaboratori scolastici da impiegare nel progetto PNRR Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1. didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (DM 66/2023)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO l'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera

VISTO l'articolo 53 del DlIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per laripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del ConsiPlio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del14 Luglio 2021;

VISTA la Linea di Investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza missione 4

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione OOO0066 del 12/04/2023 con il quale e stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 69.526,28 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito 0141549 del 07/12/2023 con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento “formazione del personale scolastico per la
transizione digitale”

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’'Unita di Missione del PNRR;

VISTO il progetto TIME TO LEARN presentato in data 23/02/2024 prot 1233 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 06/03/2024 é stato rilasciato in piattaforma 'accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 1638 del 06/03/2024

VISTA la necessita di individuare personale di supporto logistico-operativo per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto:

EMANA

Art.1 Oggetto
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di

a) n°1 (uno) collaboratore scolastico da impiegare nella realizzazione del Progetto di cuisopra.

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione al progetto da attuare é di massimo 45 ore complessive da prestare in orario
extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, salvo
proroghe e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra, secondo il seguente calendario:



Lezione Data orario

1° e 2° modulo introduttivo 18/04/2024 16.00-20.30
Parte pratica 22/04/2024 16,30-19.00
Laboratorio 23/04/2024 16,30-19.00
Parte pratica 29/04/2024 16,30-19.00
Laboratorio 07/05/2024 16,30-19.00
Didattica e tecnologia 10/05/2024 16:30-20.00
Parte pratica 13/05/2024 16,00-18,30
Laboratorio 14/05/2024 16,30-19,00
Parte pratica 20/05/2024 16,00-18,30
Laboratorio 22/05/2024 16,30-19.00
Didattica e tecnologia 24/05/2024 14:30 -18.00
Parte pratica 07/06/2024 16:00-18:30
Didattica e tecnologia 14/06/2024 16:00-18:30
Didattica e tecnologia 21/06/2024 16:30 -19:30
Didattica e tecnologia 27/06/2024 16:30 -19:30

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL pari a € 18,25/h omnicomprensivo di
tutte le ritenute per un totale di € 821,25

Art. 4 Compiti

La figura prescelta doura:

a) Verificare e provvedere alla pulizia degli spazi interessati dai lavori
b) Prouvedere, ove richiesto, alla logistica (ad esempio, spostamenti banchi e sedie)
c) Apertura, vigilanza e chiusura plessiin giorni indicati

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati douvranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l'allegato modello A entro le
ore 12,00 del giorno 17 aprile 2024 o tramite mail all’'indirizzo LTIC84300P@ISTRUZIONE.IT o per brevi manu,
presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 7 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attribuendo l'incarico in base alla graduatoria d’istituto

Art 10 - attribuzione incarico

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
I'incaricato non prestila propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione
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Art 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art 12 trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati é llstituto
Comprensivo “V.0. Cencelli”, con sede in Sabaudia, via E. Filiberto 5a, al quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo: LTIC84300P@istruzione.it

Art.13 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente
Scolastico prof Marco Scicchitano

ART 14 - pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, all’lamministrazione trasparente
sezione “Bandi di gara e contratti” e al sito web della scuola sezione PNRR FORMAZIONE PER LA
TRANSIZIONE DIGITALE

Il RUP Dirigente Scolastico
Prof Marco Scicchitano

MARCO
SCICCHITANO
09.04.2024
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