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Oggetto: AVVISO UNICO ai sensi dell’art 30 del CCNL per la selezione di n°® 4 docenti costituenti la
comunita di pratiche a valere sul progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1. didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (DM 66/2023) Titolo progetto : TIME TO LEARN

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto-legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto-legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;
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VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA la Linea di Investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza missione 4

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione OO00066 del 12/04/2023 con il quale ¢é stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 69.526,28 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito 0141549 del 07/12/2023 con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento “azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche”

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti'e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto e ’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’'Unita di Missione del PNRR;

VISTO il progetto TIME TO LEARN presentato in data 23/02/2024 prot 1233 attraverso la
piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 06/03/2024 é stato rilasciato in piattaforma l'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 1638 del 06/03/2024

PRESO ATTO della necessita di individuare docenti esperti in qualita di componenti del Team per
la corretta esecuzione del progetto in oggetto

EMANA

il sequente avviso unico per l'individuazione di docenti esperti in qualita di componenti del Team
per la corretta esecuzione del progetto Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 2.1. didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(DM 66/2023) Titolo progetto : TIME TO LEARN

Articolo 1 - oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di incarichi
individuali, (a sequire, anche «Incaricox), attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:

Ruolo Ne° figure Ore diimpegno Compenso orario
richieste
(lordo Stato)
Componente della comunita 4 117,83 totali Euro 34,00
di pratiche per ) o
I'apprendimento (n°29/h cadauno) omnicomprensivi lordo
stato

Articolo 2 - Destinatari
Il presente avviso é destinato a:

A.Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
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Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i
ii.
iii.
iv.

L.

ui.
Vii.
viii.

iXx.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europeas;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione:;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per lammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per lammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che doura essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione

Ai fini della selezione si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli
interessati sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli
obiettivi del percorso formativo e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel sequente bando.

Titoli valutabili

a)
b)
c)
d)
e)
f)

titolo di studio;

altri titoli e specializzazioni;

esperienze gia maturate nel settore dell’attivita di riferimento;
esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche;
metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incaricos
pubblicazioni e altri titoli.

Criteri di selezione deliberati con delibera n° 231 del 19/10/2022 Consiglio di Istituto

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEITITOLIPER ESPERTI INTERNI/ESTERNI

n. da compilarea = dacompilarea
riferimento curadel curadella
del candidato commissione
curriculum
acuradella

commissione

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI' SI CONCORRE

Al. LAUREA ATTINENTE

PUNTI

ALLA SELEZIONE 10
(vecchio ordinamento o
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A2. LAUREA ATTINENTE 12
ALLA SELEZIONE

(triennale, in alternativa al punto

Al)

A3. DIPLOMA ATTINENTE

ALLA SELEZIONE (in alternativa 5
ai punti Al e A2)

A4.DOTTORATO DIRICERCA

ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIODI 5
IILIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

& ¢ ded . Wewdle

A6. MASTER UNIVERSITARIODI 3
I LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONIOTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZEI.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal Max 2. F?Sr:t? >
MIUR cad.
B2. COMPETENZE Datla
LINGUISTICHE CERTIFICATE 5
LIVELLO Ci punti
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE Datla
CERTIFICATE 3
LIVELLO B2 (in alternativa a Cf1) punti
B4. COMPETENZE LINGUISTICHE Datla

CERTIFICATE 2
LIVELLO BI (in alternativa a B2) punti

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO

PROFESSIONALE ATTINENTE :‘f‘)ax ! g;‘”to
ALLA SELEZIONE anni gnno
C2.ESPERIENZE DIDOCENZA

O COLLABORAZIONE CON

UNIVERSITA’ ENTI Dala’
ASSOCIAZIONI Max 2 punti
PROFESSIONALI (min. 20 ore) cad

SE ATTINENTI ALLA

SELEZIONE

C3.ESPERIENZE DIDOCENZA

(min. 20 ore) NEI PROGETTI

FINANZIATI DAL FONDO Max 5 Dalas
SOCIALE EUROPEO (PON - punti
POR) SE ATTINENTI ALLA cad.
SELEZIONE

C4. ESPERIENZE DI TUTOR

D’AULA/DIDATTICO (min. 20

ore) NEI PROGETTI Max 5 Datab
FINANZIATI DAL FONDO punti
SOCIALE EUROPEO (PON - cad.
POR)

C5. ESPERIENZE DI Dala5
FACILITATORE/VALUTATOR punti
E/SUPPORTO (min. 20 ore) Max 5 cad.

NEIPROGETTI FINANZIATI
DALFONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR)

" n"r Cincstore dledd: g,.e‘“r.rz.wlfuw-
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C6. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20
ore)NEI PROGETTI

FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE

EUROPEO (PON - POR)
C7.ESPERIENZE DI TUTOR NEI
PROGETTI DI ASL (Solo per

i percorsi di ASL)

C8. INCARICHI DI
PROGETTISTA IN PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (FESR)
(Solo per esperta progettista
FESR)

C9. INCARICHI DI
COLLAUDATORE IN
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(FESR) (Solo per
espertocollaudatore

FESR)

Ci10.

CONOSCENZE

SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso é)artecipazione a
corsimin 10 ore con
attestato)

C11. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze
lavorative

professionali)

C12. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
(documentateattraverso
pubblicazioni)

C11. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
docente in corsi di formazione
min. 6 ore)

TOTALE

Articolo 5 - Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino alla conclusione delle attivita del

. ."r.-"';;u.r_}.&-ﬁc- el :g,;’;';z.kp}r:af- =
¢ diol ' Wowils :
Datab

punti
cad.

Max 5

Datab
punti
cad.
Datab
punti
cad.

Max 5

Max 5

Datab
punti
cad.

Max 5

Datab
punti
cad

Max 5

Datab
punti
cad

Max 5

data3
punti
cad.

Max. 5

Datab
punti
cad

Max 10
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progetto in essere previsto al 31/12/2025 a decorrere dalla data dell’incarico/contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 - Compiti dei componenti della comunita di pratiche per 'apprendimento

1. Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari

2. Programmare e accompagnare le azioni formative, sia come (1) Percorsi di formazione sulla

transizione digitale, sia come (2) Laboratori di formazione sul campo

3. Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto
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4. Individuare le aree tematiche dei percorsi, in coerenza con il riferimento europeo sulle
competenze digitali dei cittadini (DigComp 2.2) e dei docenti (DigCompEdu)

5. Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
docenti e/o numero di ore

6. Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio di contenuti didattici digitali,
delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitali
all'interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti), che organizzativo-amministrativo
(dirigente, DSGA, personale ATA)

7. Promuovere l'apprendimento tra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo,
’aggiornamento di docenti e personale amministrativo

8. Progettazione e gestione di programmi mirati alla gestione didattica e tecnica di ambienti di
apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici, in complementarieta con
quanto previsto dalla linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0” della missione 4 del PNRR: a
titolo esemplificativo metodi e tecniche di apprendimento esperienziale, collaborativo,
personalizzato, immersivo, basate sul progetto (PBL), sulla ricerca (inquiry based), sulla
narrazione (storytelling), sulla soluzione di problemi (problem solving), sul making
(fabbricazione manufatti con strumenti digitali), sul tinkering (insegnare a “pensare con le
mani”), sulla gamification, sulla realta virtuale, aumentata, immersiva, sull’internet delle
cose (loT), etc.

9. Promuovere percorsi finalizzati alla consapevolezza delle forme di cybersicurezza, della
prevenzione del cyberbullismo, all’educazione alla cittadinanza digitale, alla conoscenza
delle tecnologie digitali per l'inclusione scolastica

10.Sostenere percorsi di digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e
potenziamento delle competenze digitali del personale ATA per la gestione delle procedure
organizzative, documentali, contabili, finanziarie

1. Sviluppo di un curricolo scolastico orientato al potenziamento delle competenze digitali,
tramite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di
innovazioni scolastiche

12. Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti
13. Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta

14. Caricare i percorsi in piattaforma didattica

15. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione
16. Controllare 'lavanzamento dei percorsi

17. Alimentare la piattaforma di avanzamento

18. Caricare gli indicatori periodici

19. Favorire il raccordo, anche tramite tavoli congiunti, con altre scuole a livello locale, regionale,
nazionale, per lo scambio di buone pratiche

Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 27/03/2024 all’'ufficio Protocollo dell’lstituto all’indirizzo
LTIC84300P@ISTRUZIONE.IT con 'oggetto: “Componente della comunita di pratiche per
'apprendimento

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
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nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 16572001, deve essere corredata da:

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 doura essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena ’esclusione.

5. La domanda di partecipazione doura essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 8 - Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2)Curriculum Vitae non in formato europeo

3)Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4)Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5)Documento di identita scaduto o illeggibile

6)Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 9 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

7. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, sequendo l'ordine di graduatoria.

8. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo
specifico ruolo richiesto. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in
accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 11 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof Marco Scicchitano

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con lausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi preuvisti dalla Legge.

[l titolare del trattamento é I'IC “V.0O. Cencelli, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
prof Marco Scicchitano

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lll
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
¢ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso é pubblicato nella sez. di pubblicita legale (albo on line) dell'lstituzione
scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 16572001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof Marco Scicchitano
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