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Oggetto: avviso di selezione n° 2 esperti interni o esterni per la formazione del personale scolastico 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 "didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla missione 4 - componente 1 del pnrr - titolo 
avviso: animatori digitali 2022-2024 - codice avviso: m4c1i2.1-2022-941 

 
 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941 
CUP: F54D22001580006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO l ’ a r t i c o l o  2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il 
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di 
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono 
assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale 
scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi coprono 
le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli 
animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024; 
 
VISTA l’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della 
linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA 
TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del 
PNRR; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
 
VISTO i l  Regolamento di Istituto per il reperimento, la contrattualizzazione e la retribuzione degli 
esperti esterni, approvato dal Consiglio di Istituto in data 19/10/2022 n° 231, ai sensi dell’art.45 c. 
2 del D.I. 129/2018; 
 
VISTO il codice identificativo del progetto assegnato: M4C1I2.1-2022-941 
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VISTO. Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto per il triennio 
2022/2025; 
 
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti di adesione al progetto in parola e di inserimento del 
PTOF 2022-2025; 
 
VISTO il Programma Annuale 2024, nelle more dell’approvazione; 
 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico Prot. 1655 del 17/03/2023, di assunzione in bilancio in 
variazione al Programma Annuale 2023 del Progetto “azioni di coinvolgimento degli animatore 
digitali”, CIP M4C1I2.1-2022-941, CUP F54D22001580006, di cui al PNRR della linea di investimento 
2.1 “didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di 
cui alla Missione 4 Componente 1 – del PNRR 
 
VISTA l a  propria determina per la procedura di reclutamento di 2 (due) esperti interni o esterni 
per la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA 
DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE 
SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR prot 663 del 02/02/2024 

 
 

INDICE 
 

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di 2 (due) esperti per la formazione del personale 
scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E 
FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 
4, componente 1 del PNRR. 

 
Art. 1 - Personale interessato 
 
L’avviso è rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 
 

1) Personale interno, in servizio presso l’Istituto IC “V.O. Cencelli”; 

2) Personale, in servizio presso altri Istituti, destinatario di proposta di collaborazione 
plurima; 

3) Personale di altra pubblica amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi 
dell’art 7 comma 6 d.lgs. 165/2001 

4) Personale esterno, destinatario di contratto di prestazione d’opera. 
 

Si precisa che avrà la precedenza il personale interno all’amministrazione seguito da personale 
appartenente ad altra amministrazione e infine esperto esterno. 

 
Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 
 
- In caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o affidamento a una risorsa di altra 

istituzione (c.d. collaborazione plurime) di una lettera di incarico; 
 

- In caso di affidamento ai sensi dell’art 7, comma 6 del d.lgs. 165/2001, al personale dipendente di 
altra Pubblica Amministrazione di un Contratto di lavoro autonomo 

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta 

 
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura”. 
 
Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023/2024 e si concluderanno entro 
il 31 agosto 2024.  
Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede 49 ore di formazione da erogare ad almeno 20 
unità di personale tra dirigenti, docenti e personale ATA insistendo anche su più attività che dove 
opportuno potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. comprendendo la 



progettazione e la produzione del materiale. 
 
L’esperto formatore selezionato e incaricato dovrà predisporre: 
 

a) Un progetto dettagliato delle attività formative, condiviso col dirigente scolastico;  
b) il registro del corso;  
c) la relazione finale sugli esiti ottenuti;  
d) il time sheet dell’impegno orario 

 
 
Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone 
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione 
alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica 
per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 
 

 
Art. 3 – Compenso 
 
Il compenso è fissato nella quota forfettaria di € 2.000,00, omnicomprensivo di oneri 
contributivi e fiscali, per un totale di 49 ore di formazione del personale scolastico, da ripartire 
tra gli esperti selezionati, compenso orario € 41,32 
Le ore di formazione dovranno essere svolte nell’anno scolastico 2023/2024. 
Il compenso sarà liquidato entro il 31/12/2024 per le ore di formazione previo rendiconto 
dell’attività svolta, fermo restando la relazione finale al termine del progetto e l’erogazione dei 
fondi. 
In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, l’esperto sarà tenuto al 
recupero della prestazione non svolta entro il termine finale del progetto e, ove possibile, nell’a.s. 
di riferimento.  
In caso di impossibilità di recupero, l’importo sarà ridotto nella misura corrispondente. 

 
Art. 4 – Criteri di ammissione 
 
Possono presentare la domanda tutti gli esperti in possesso dei titoli specifici e che abbiano 
maturato precedenti esperienze di insegnamento presso Istituti Scolastici. 
Il candidato/i dovrà avere buone capacità di comunicazione, collaborazione e interazione di 
gruppo. Inoltre, il candidato/i dovrà: 
 

a) essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione 
Europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) non essere nella condizione di incompatibilità o in conflitto di interesse con l’Incarico 

specifico e la professione svolta; 
f) aver preso visione e sottoscrivere il Codice del comportamento dei dipendenti pubblici, di 

cui al DPR 62/2013; 
g) essere in possesso di Laurea triennale e magistrale 

 
Art. 5 – Criteri di selezione 
 
Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli 
interessati sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli 
obiettivi del percorso formativo e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente bando. 

Titoli valutabili 

 
a) titolo di studio; 
b) altri titoli e specializzazioni; 



c) esperienze già maturate nel settore dell’attività di riferimento; 
d) esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche; 
e) metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 
f) pubblicazioni e altri titoli. 

 

 
Criteri di selezione deliberati con delibera n° 231 del 19/10/2024 Consiglio di Istituto  
 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

 n. riferimento 
del curriculum 

a cura della 
commissione 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

A1. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    

 10    

A2. LAUREA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

 12    

A3. DIPLOMA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE (in alternativa 
ai punti A1 e A2) 

  
5 

   

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  
5 

   

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  
5 

   

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  
3 

   

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

 
Max 2 . 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE 
LIVELLO C1 

 Da 1 a 5 
punti 

   

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE 
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 

 Da 1 a 3 
punti 

   

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE 
LIVELLO B1 (in alternativa a B2) 

 Da 1 a 2 
punti 

   

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO 
PROFESSIONALE ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 

Max 10 
anni 

1 punto 
per anno 

   



C2. ESPERIENZE DI DOCENZA  O 
COLLABORAZIONE CON 
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI 
PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE 
ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

 
 

Max 2 

 
 

Da 1 a 5 
punti cad 

   

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON – POR) 
SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

 
 

Max 5 

 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

C4. ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – 
POR) 

 

Max 5 

 
 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

C5. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE/VALUTATOR 
E/SUPPORTO (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO 
(PON – POR) 

 

Max 5 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

C6. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE 
EUROPEO (PON – POR) 

 
Max 5 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

C7. ESPERIENZE DI TUTOR NEI 
PROGETTI DI ASL (Solo per 
i percorsi di ASL) 

 
Max 5 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

C8. INCARICHI DI PROGETTISTA 
IN PROGETTI  FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO 
(FESR) 
(Solo per esperta progettista FESR) 

Max 5 Da 1 a 5 
punti cad. 

   

C9. INCARICHI DI 
COLLAUDATORE IN PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO 
(FESR) (Solo per 
esperto collaudatore 
FESR) 

 
Max 5 

Da 1 a 5 
punti cad. 

   

C10. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso partecipazione a 
corsi min 10 ore con attestato) 

Max 5 Da 1 a 5 
punti cad 

   

C11. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze 
lavorative 
professionali) 

Max 5 Da 1 a 5 
punti cad 

   

C12. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni) 

 
Max. 5 

 
da 1 a 3 
punti cad. 

   

C11. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di docente 
in corsi di formazione min. 6 ore) 

 

Max 10 

 
Da 1 a 5 
punti cad 

   

TOTALE 
   

 
 

 
 



 
 
Art. 6 – Valutazione 
 
La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione 
appositamente costituita, che al termine della procedura di selezione, formulerà una graduatoria 
che verrà affissa all’albo online dell’istituto.  
L’incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso di una sola domanda. 

Art. 7 – Scadenza e modalità di presentazione della candidatura 

 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello allegato, dovrà 
essere corredata, pena l’esclusione, da: 
 
1) Curriculum Vitae in formato Europeo che dimostri il possesso dei titoli di cui agli artt. 4 e 5; 
2) Documento d’identità in corso di validità. 
 
Le domande dovranno pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo 
LTIC84300P@ISTRUZIONE.IT oppure tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo 
LTIC84300P@PEC.ISTRUZIONE.IT oppure a mezzo raccomandata A/R, posta celere o consegna a 
mano ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 9 FEBBRAIO 2024 e dovranno contenere 
nell’oggetto la dicitura: “Formazione Personale Scolastico”. 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

 
I dati verranno trattati ai sensi del D.lgs. 196/2003 così come novellato dal D.lgs. 101/2018 e 
adeguato al regolamento europeo GDPR 679/2016. 

 
Art. 9 – Responsabile del procedimento 
 
Il responsabile del progetto è il Dirigente Scolastico, prof Marco Scicchitano. 

 
Art. 10 – Pubblicità dell’avviso/bando 
 
Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’IC “V.O. Cencelli, nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo online 
in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza. 

 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof Marco Scicchitano 
(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 
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