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Att. 2~ Durata, decorrenza, templ e procedure i applicazione del contratfo infegralivo

1. Il presenta Conlratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizie scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docents ed ATA
dellistituto basata sulla paitecipazione e sulla valorizzazione delle- compelenze professionali. L'accordo intende
incremenlare la qualila del servizio, sostenendo | processi innovativi in alto e garantendo linformazione pil ampia

ed il rispetto del diritli di tulli | lavoratori dell'stituzione scolaslica.
Il presente Conlrallo Inlegrativo, sottoscrillo tra il D.S. dellfstituto Mareo Scicchilano e fa delegazione sindacale,

2
si applica a tutlo il personale docente ed ATA in seivizlo nell’stituto.
Glf effelti hanno validita con decorrenza dal giomo della soltoserizione e producono i loro effelti fino alla stipula

di un nuove contratto,
Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tulte le materie indicate nell'art.22 comma 4 lettera c) del

4,
CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenli e dal Consiglio d'lstiluto all'alto
dell'elaborazione del PTOF. Ai sensi dellart.7 del CCNL 2016/18 di comparto, allinizio del nuovo anno scolastico
la RSU potra richiedere la negoziazione dei criterl di ripattizione delle risorse. In caso contrario, conserva la
validita fino alla soltoscrizione dl un successivo accordo decenlrato. Resla comunque salva la possibllita di

modifiche e/o Integrazioni a segulto di innovazioni leglslative e/o contralluali

Ait. 3~ Tempi, madalifd e procedure di verifica dellattuazione del contratto integratfvo
1. La verifica dell'altuazione del presente contralto inlegralivo awiene con cadenza semestiale, In appositi inconbii tra le

pati.
2. Gli incontro possono essere promossl dal dirigente scolaslico o richiesli dal soggelli sindacali.
3. Al'termine degli inconlri & redalla una sinlesi del lavoil e delle poslzioni emerse.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI CONGERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZION! SINDACALI

Arl. 4 - Attuazione normativa in materfa dl slcurezza nél Juoghi dl lavoro

1. Il Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, proweds a:
- adoltare le misure proteltive necessarle in materla di locali, strumentl, materfali, apparecchiature, video terminali,

ecc.
valutare i rischi esistenti, compresi quelli derivanti dalfemergenza sanitaria in conseguenza del Covid-19;
elaborare il documento specifico recante | criler! di valulazione eseguili, le misure e i dispositivi di prevenzione /3/

adottati, il programma dl successivi miglioramenti;
designare, sentilo il Rappresentante dei Lavoralori per la Sicurezza (RLS), IAddetto o gli Addetti al Servizio di

Prevenzione e Protezione (ASPP);

]
- nominare il medico competente; . Q§
conferire lincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) sequendo le procedure di cui
al successivo comma §;

promuovere progetti alll a simulare I'evacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che sono integrati nel PTOF

e considerali attivita aggiuntive se svolti ollre lorarlo d'obbligo;

adempiere agli obblighl d] pubblicazione e informazione;

- altuare interventi di formazione mirati per il personale scolaslico e per gli alunni;
| prowediment! dirlgenzlall sono rivolti a garantire la slcurezza di tutti i soggeltl tutelati (personale, alunni, genitori ed

altii) che a vario titolo frequentano | locali delle diverse sedi dellistituzione scolastica, con particolare riferimento allo

stato di emergenza dovuto al Govid-18.
Per garantire la sicurezza nei luoghi di [avoro viene individuato il sequente contingente minimo delle figure previste

dalla specifica normaliva:



2. LaRSU hadiritto di affiggere, nelle suddelle bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita
alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostituzione el

gliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.
3, |l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva rasmissione alla RSU del malerlale a loro indirizzalo ed inviato per

posta, per e-mal, ecc.
4, Stampatl e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviall anche direllamente dalle 00.58. dilivello

provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 8 - Permessi sindacali

Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacall, sia di scuofa sia esterns, la RSU si awvale di permessi sindacali, nei
limiti complessivi Individuali e con le modalita previste dalla normaliva vigente e segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del

CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

Art. 9 - Slstema delle relazionl sindacall di Istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacall & lo strumento per coslruire relazioni stablli tra FAmministrazione ed | soggetti
sindacali, impronlate alla partecipazione altiva ¢ consapevole, alla corretlezza e trasparenza def comportamenti, al
dialogo costrultivo, alla reclproca considerazione del rispettivi diriti ed obblighl, nonché alla prevenzione ed alla
risoluzione def conflittl. .

2. La partecipazione & finallzzata ad Instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su alli e decisloni di valenza
generale, In materia di organizzazione o avent riflessl sul rapporto di favoro owero a garantire adeguati diritti di

informazione sugli stessi.
3. |l sistema delle relazionl sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede | saguenti istituti:

a) Contrallazione Integrativa (art.22 comma 4 lettera c));
b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b));
¢) Informazione (art.22 comma 9 lellera b)).

Art. 10 - Materle oggetto dI contrattazione dl Istituto
1. Oggetto della contraltazione di Istituto, ai sensi del richfamato art.22 GONL 201 6/18 sono;

-~ 'attuazione della normativa in materia di sicurezza suf luoghi di lavoro;

~ | criterl per la ripartizione delle risarse del fondo di Istituto;
I criter! per 'attribuzione di compensi accessort al personale docente ed ATA, incluso la quola delle risorse

relalive allalternanza scuola lavoro e delle risorse relative af progetti nazionali e comunitari (qualora sia
prevista la retribuzione del personale);
| criteri general per la determinazione dei compensi finalizzatl alla valorizzazione del personale;
| criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione del contingentl di
personale previsti dalla 1..146/90;
| criter! per lindividuazione di fasce lemporali di flessibilita oraria in entrata e n uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
| criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetlo degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale;
| criter! generall per lutilizzo di strumentazloni tecnologiche di lavara In orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
| rifless! sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del process! di
informatizazione inerent ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita scolastica.
2.l Dirigente Scolastico prowvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con un
preawiso di almeno_5 _giorni.
3, Gliincontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.
Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere Il rinvio della trallaliva con I'abbligo di aggiornarla nel pitr breve
tempo possibile (massimo dieci giorni), qualora nel corso della contraltazione emerga la necessltd di

approfondimento delle materie oggetto di contrattazlons.

5. |l testo definitivo dellaccordo viene pubblicalo sul sito dellistituzione scolastica  entro cinque giorni dalla firma.
4
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2. LaRSU ha diritto di alffggere, nelle suddstte bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita

alla regge' sulla slampa e senza preventiva autorizzazione del Dirlgente scolastico. Anche la sostituzione ed
eliminazione del materiale esposto e di esclusiva competenza della RSU.
Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materfale a loro indirizzato ed inviato per

posta, per e-mail, ecc.
Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviali anche direlfamente dalle 00.SS. di livello

provingiale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 8 - Permess sindacali

Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuiofa sia eslerne, la RSU si awale di permessi sindacall, nel
fimiti complesw Individuali e con le modalita previste dalla normaliva vigente e segnatamente dagli artt. 8 —9 -10 del

CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

Art. 9 - Sistema delle relazioni sindacall di jstituto

1, I sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per coslruire relazioni stabili tra TAmminisirazione ed | soggetti
sindacali,. improntate alla partecipazione alliva e consapevole, alla corretlezza e lrasparenza dei compottamentl, al
dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispeltivi dirili ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla

risoluzione dei conflitti.
2. La partecipazione @ finalizzala ad instaurare forme costruttive di dialogo ira le parti, su alti e decisioni di valenza

i Falanli
generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro owero a garantire adeguati diritti di

informazione sugll stessi.
3. |l sistema delle relazioni sindacali di istiluto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede | seguenti Istituti:

a) Contrattazione inlegrativa (art.22 comma 4 letera c));

b) Confronto (art.22 comma 8 leltera b));
¢) Informazione (art.22 comma 9 leltera b)).

Art. 10 - Materle oggelto dl contrattazione dl Istituto

1.

Oggetlo della contraltazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:
L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;
| criteri per I'attribuzione di compensi aceessor al personale docente ed ATA, incluso fa quola delle risorse

relative all'alternanza scuola lavoro e delle risorse relative al progetti nazionali e comunitari (qualora sia

prevista la retribuzione del personale);
| criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzali alla valorizzazione del personale

| criterl e le modalit di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei conlingenti di

personale previsti dalla L.146/90;
I criteri per lindividuazione di fasce ternporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al

fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
[ criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetlo degli obiettivi e delle

finalita definiti a livello nazionale;

| criteri generall per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavora in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliaziona tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnassione);

| rifless! sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del processi di
informatizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto dell‘attivita scolastica.

II Dirigente Scolastico prowede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CGNL con un

preawiso di almeno_5 giorni.
Gli incontri sano convocati di intesa tra il DS e la RSU,

Il Dirigente Scolastico & la RSU possona chiedere il rinvio della traltativa con ['obbligo di aggiomnarta nel pilt breve
tempo possibile {massimo dieci giorni), qualora nel corsa della conlrallazione emerga la necessitd di

approfondimento delle materie oggetto di contrattazione,

Il testo definilive dell'accordo viene pubblicato sul sito dellistituzione scolastica  entro cinque giorni dalla firma
A
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& ridotto a 4 (qualtro) giomi, con comunicazione scrilta al Dirlgente Scolastico che prowede a pubblicarla allalbo e
comunicarfa a tutto il personale Interessato nella stessa glornala in cui perviene per consentire a ciascuno di poter
comunicare la propria adesione. Sara cura del Dirigente Scolastico indicare nel medesimo awiso il locale in cui si terra
l'assemblea.

Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.SS., possono presenlare richiesta di assemblea per la stessa dala e [a stessa
ora concordando una unica assemblea congiunta o, nel limiti delle disponibilita di locali, assemblee separate. L'sventuale
comunicazione integrata va affissa allalbo entro Il suddetto termine di 48 ore,

Contestualmente allaffissione allalbo, il Dirigente Scolastico ne fard oggelto di awiso mediante circolare interna al
personale Interessato al fine di raccogliere fa dichiarazione individuale di partecipazione. Tale dichlarazione fa fede al fini

del computo del monte ore individuale.
Al personale non Inlerpellato, o che non & stato tempestivamente informato non pud essere impedito di partecipare

allassemblea,
Della awenuta partecipazione del personale all'assemblea, non va fornita aleuna altestazione,

Le assemblee sindacall per il personale docente possono essere Indette allinizio o alla fine dell'orario di servizio mentre
per il personale ATA possano essere indelte in orario non coineidente con quelle del personale docente, comprese le ore

intermedie del servizio scolastico,
Nellistituzione scolastica e per ciascuna calegoria di personale (docenti ¢ ATA) non possono essere tenute pit di due

assemblee al mese.
Il Dirigente Scolastico, per le Assemblee fn cui @ coinvolto anche Il personale docente, sospende le altivita didaltiche delle

sole classi I cul docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea dopo aver disposto glf eventuali adattamenti d'orario,
awertendo le famiglle Interessate

Il personale che non partecipa all'assemblea svolge Il normale oraro di servizio previsto, non possono essare svolte,
assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami & degli scrutini finali.

Art 16. Svolgimento delle relazioni sindacall.
Le riunionl per lo svolgimenta delle relazionl sindacali concernentl linformazione, il confronto e [a contratlazione si tengono

in orarl non coincidenti con le attivita didatliche, amministrative e generall. Solo in casl egcezlonali le riunioni possono
essere convacate in orarlo coincldente con e altivita sopra citate con ricarsa per la RSU allutilizzo di permessi retribuiti
non retribuiti.

In caso di sclopero o di Interruzione delle lezionl, per Il personale docente non sono previsti dalla vigente normaliva
contingenti minimi di unita che debbano essere comungue In servizio. Sulla hase dei datl conoscitivl, il Dirlgente Scolastico

comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o a sospensione del servizio.
In caso di adeslone allo sclopero del Ditigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriamente svolte, nell'ordine

dal Vicario, da uno dei collaborator, dal dogente pit anziano d'eta in sevizio.

Il personale ATA tenuto a garantire [ servizl minimi e le prestazioni indispensabill previsti dall'art. 2 della Legge 146/90 (o
clod Il funzionamento del servizlo pubblico a carallere di urgenza nel confronti dellutenza e del personale, la vigilanza sui
minori, il pagamento di emolumenti fondamentali al personale con contratto a tempo determinato/indeterminato, le attivita
amministrative relativi agh scrutini ed agli esami) ¢ stabilito In una unita di assistente amministrativo e due unia di
collaboratotl scolasticl. Durante Il periodo degli esami & agglunta una unita di assistente tecnico.

Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali disponibllita personall,
il contingente di cul sopra e ne da comunicazione per iscrilto ai direlt interessati & mediante pubblicazione all'albo
sindacale; almeno 5 glorni prima dello sciopero proclamato.

Tuttl i dipendenti ATA cosi Individuati hanno diritto di esprimere - entro il giorno successivo alla ricezione della predelta
comunicazione del Dirigente scolastico - la volonta di aderire allo sclopero e la richiesta di conseguente sostituzione, ove

possibile.

Contrattazione integrativa clistituto a.s. 2022/2023
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& ridetto a 4 (qualtio) giomi, con comunicazione scrilta al Dirlgente Scolastico che prowede a pubblicarla allalbo e
comunicarla a tullo il personale Inleressato nella stessa glornala in cul perviene per consentire a clascuno di poter
comunicare Ia propria adesione. Sara cura del Dirigente Scolastico indicare nel medesimo awisa il locale in cuf si terra

lassemblea.
Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.SS,, possono presentare richiesta di assemblea per Ja stessa data e |a stessa
ora concordando una unica assemblea congiunta o, nei limiti delle disponibilita di locali, assemblee separate, L'eventuale

comunicazione inlegrala va affissa allalbo entro il suddetto termine di 48 ore.
Contestualmente allaffissione all'alho, il Dirigente Scolastico ne fara aggello di awiso mediante circolare interna al

personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione. Tele dichiarazione fa fede aifini

del computo del monte ore individuale.
Al personale non Interpellalo, o che non ¢ stalo lempestivamente Informato non puo essere impedito di partecipare

all'assemblea,
Della awenula partecipazione del personale all'assemblea, non va fornita alcuna altestazione.

e assemblee sindacali per il personale docente possono essere indelte all'inizio o alla fine dell'orario di servizio mentie
per il personale ATA possono essere indefle in orario non coincidente can quelle del personale docente, comprese le ore

intermedie del servizio scolastico,
Nellistituzione scolastica e per ciascuna calegoria di personale (docenti @ ATA) non possono essere tenute pit di due

assemblee al mese,
Il Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le altivita didaltiche delle
sole classi i cui docenti hanno dichiaralo di partecipare all'assemblea dopo aver disposto gli eventuall adaltamenti d'orario,

awertendo le famiglie Interessate
Il personale che non partecipa all'assemblea svolge il normale orario di servizio previsto, non passono essere svolte.

assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimenlo degli esami e degli scrutini finali.

Art 16. Svolglmento delle relazioni sindacall.
Lé riunionl per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti Informazione, il confronto e la contraltazione si tengono

in orarl non coincidenti con le altivita didattiche, amministrative e generall, Solo in casi eccezionali e riunioni possono
essele convocate in orario coincidente con le attivita sopra citate can ricorso per la RSU all'ulilizzo di permessi retribuiti e

non retribuiti.
In caso di sclopero o di interruzione delle lezioni, per Il personale docente non sono previsti dalla vigente normativa
contingenll minimi di unit che debbano essere comunque in servizio, Sulla base dei datf conoscitivi, il Dirigente Scolastico

comunica alle famiglie le modalitd di funzionamento o la sospensione del servizio.
In caso di adesione allo sclopero del Dirigente Scolastico, le refative funzioni saranno obbligatoriamente svolte, nellordine

dal Vicarlo, da uno dei collaboratori, dal docente pil anziano d'eté in servizio.

Il personale ATA tenulo a garanlire | servizi minimi ¢ le prestazioni indispensabill previsli dall'ait. 2 della Legge 146/90 (e
clog jl funzionamento del servizio pubblico a carallere di urgenza nei confronti delfutenza e del personale, la vigilanza sui
minori, il pagamento di emolumenti fondamentali al personale con contratto a tempo determinato/indeterminato, le attivita
amministrative relativi agli scrutini ed agli esami) & stabilito In una unita di assistente amministrativo e due unifd di
collaboratoti scolastici, Durante il periodo degli esami & agglunta una unita di assistente tecnico.

Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali disponibilita personali,
il conlingente di cul sopra e ne da comunicazione per iscrilto ai direlli interessati e mediante pubblicazione all'albo
sindacale; almeno 5 glorni prima dello sclopero proclamato.

Tuttl i dipendenti ATA cosi individuati hanno diritto di esprimere - entro il giomo successivo alla ricezione della predetta
comunicazione del Dirigente scolastico - la volonta di aderire allo sciopero e la richiesta di conseguente sosfituzione, ove

possibile.
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sospensione delle allivita didattiche. | lavoratori che si trovino in particolari situazioni familiarl e/o personali, e che ne
facciano richiesta, vanno Favariti nell'ulilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio. ,

La flessibilita orarla potra essere utilizzata anche per rimodulare if servizlo onde frontegglare il divieto di nomina disposto
dellart, 1 comma 332 della legge 190/2014,

TITOLO Il - DISPOSIZIONI CONGERNENTI IL PERSONALE

Att. 20 - Criter] per Individuazione dl fasce temporali di flessibilita oraria In enfrata e in uscita per Il personale ATA, al fine

dl conseguire una magglore conclllazione fra vita lavoraliva e vila famlliare
1. | criteri per lndividuazione di fasce temporali df flessibilita oraria In entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di

conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, rispetlano;
a) lorario di senvizio dell'stituzione scolastica stabilito nel PTOF vigenta come segue:
- dalle ore 7.30 alle ore 7.45 ¢ dalle ore 10.00 alle ore 10.15 nel penodl di svolgimento delle attivita didaltiche

- (orario antimeridiano e pomeridiano);
- dalle ore 7.30 alle ore 8.00 nei periodi di sospensione delle atfivita didaltiche (solo orario antimeridiano);

b) lorario di lavoro disciplinato dagli artt. 51, 53, 54 e 55 del CGNL 29/11/2007.
2. | critert di cul al comma 1 sono slabiliti come segue:
a) possibilita di anticipare l'entrata e di posticipare [uscita nel limlte massimo di un'ora (o ltra misura) sla per il turno
antimeridiano che per quello pomeridiano;
b) possibillta, a richlesla del personale Interessato, di un orarlo spezzato tra il turno antimeridiano e quelle
pomerldiano, assicurando una prestazione oraria minima di almeno due ore continuative in clascuno spezzone (ad

€s. 2+4 0 4+2 0 3+3);
¢) la possibilita di accedere alle previsioni di cul alle lelt. a) e b) del presente comma non deve pregludicare Il regolare

svolgimento del servizi amministrativi e generali;
d) Il numero di unita di assistenti amministrativi e teenici e di collaboratori scolaslici che potranno heneficlare delle

fasce temporall di flessibilita orario di cul al presente arficolo, sono previste nel plano delle alllvita del personale
ATA; )
e) In presenza di un numero di rlchieste superiori a quelle concedibill, si terra conto delle eslgenze personali e familiari
debitamente docurientate, anche collegate a particolari condizion! di salute /o disablliLa;
f) le fasce temporall di flessibilita orarfa riguardanti il Direttore SGA sono concordate con Il Dirigente scolastico

nallosservanza dei criteri contenuti nel presente articolo,

Att, 21 - Rifless! sulla qualifd del’ lavoro e sulla professionalita delle innovazion tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerentl al servizi amministrativi e a supporto dellattlvita scolastica.

1. Le innovazion! tecnalogiche e | procass! di Informatizzazione inerenti al seivizi amministrativi e a supporlo dell'attivita
scolastica determinano | seguent rifless! sulla qualita del lavoro e sulla professionalita:
una progeltazione dei servizl Improntala sulla cerlezza delle procedure (predefinite e standardizzate) all'interno
delle quali devono essere individuale le funzioni e le responsabilita di ciascun operatore, nonché 1 livelli di

collaborazione con e tra le diverse figure professionali;
unia riduzione dei templ di lavorazione di procedure ripelitive a vantaggio di tempi piti distesl per la

programmazione, | progetti, il confronto e Il dialogo;
la definizione periodica di moniloraggi & controlll per rilevare le criticita e adotlare i conseguenti correttivi;
una diversa modalita di relazioni con le istituzioni & gli entl, I'utenza Interna ed eslerna, gli operatori economici,

le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o informazioni;
una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a dislanza (lavoro agile) e

a)

b)

la conciliazione dei tempi di vila e di lavoro;

Contrattazione integrativa d'istituto a.s. 2022/2023

Conersfoditov




sospensione delle attivita didatliche. I lavoratori che si frovino in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne
facelano richiesta, vanno favariti nellulilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente con g esigenze di servizo. _

La flessibilita oraria potra essere ulilizzata anche per imodulare Il servizio onde fronteggiare il divieto di nomina disposto
dellart. 1 comma 332 della lagge 190/2014. '
TITOLO Il - DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Art. 20 - Criterl per Findividuazione di fasce temporali dl Mlessibilita oraria In entrata e in uscita per il personale ATA, al fine

dl conseguire una maggiore conclllazione fra vita lavoraliva e vita famlliare
1. | criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria In entrata e in uscita per Il personale ATA, al fine di

canseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, rispetiano;

a) lorarlo di semvizio dell'stituzione scolastica stabilito nel PTOF vigenle come segue:
- dalle ore 7.30 alle ore 7.45 & dalle ore 10.00 alle ore 10.15 nei periodi di svolgimento delle atlivita didatliche

. (orario antimeridiano e pomeridiano); _
- dalle ore 7.30 alle ore 8,00 nei periodi di sospensione delle atlvita didaltiche (solo orario antimeridiano);

h) l'orario di lavoro disciplinato dagli arit, 57, 53, 54 & 55 del CGNL 29/11/2007.

2. | criteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue:
a) possiblfita di anlicipare I'enlrata e di posticipare [uscita nel limite massimo di un'ora (o altra misura) sla per il turno

anlimeridiano che per quello pomeridiano;
b) possibilita, a richiesla del personale Interessalo, di un orario spezzato tra il turno antimeridiano e quelle
pomeridiano, assicurando una prestazione oraria minima di almeno due ore conlinualive in ciascuno spezzone (ad

es. 2+4 0 4+2 0 3+3);
¢) la possibilita di accedere alle previsioni di cui alle lelt. a) e b) del presente comma non deve pregiudicare il regolare

svolgimento dei servizi amminislrativi e generali;
d) il numero di unita di assistenti amministrativi e tecnici e di collaboratori scolastici che potranno beneficiare delle

fasce lemporall di flessibilita orario i cui al presente arficolo, sono previste nel piano delle altivitd del personale

ATA;
g) in presenza di un numero i richiesle superiori a quelle concedibili, si terra conto delle eslgenze personali e familiari

debitamente docurnenale, anche collegate a particolari condizioni di salute e/o disahilitd;
f) le fasce temporali di flessibilitd oraria riguardanti i Direttore SGA sono concordate con il Dirigente scolastico

nell'osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo,

Att. 21 - Rifless! sulla quallfd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerentl ai servizi amministrativl e a supporto dellatfivita scolastica.
1. Le innovazoni tecnaloglche e | processi di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi & a supporlo dell'atlivita

scolastica delerminano | sequenti riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita:
a) una progeltazione dei servizl impronlala sulla certezza delle procedure (predefinite & standardizzate) allinterno

delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di ciascun operatore, nonché | livelli di

collaborazione con e tra le diverse figure professionali;
una riduzione dei templ di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pitr distesi per la

programmazione, i progetti, il confronto e Il dialogo;
la definizione periodica di moniloraggi e controlll per rilevare le criticita ¢ adottare i conseguenti correltivi;

c)
una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, I'utenza interna ed esterna, gli operatori economici,

le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o informazioni;
una diversa organizazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza (lavoro agile) e

la conciliazione dei tempi di vila e di lavoro;
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(figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all'evacuazione ¢
all'antincendio, Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzlone e protezions, Individuando a tal fine i seguenti
incaricati; ASPP, Addetli al Primo Soccarso, Addelli antincendio, Addetti alla prevenzione e all'evacuazione.

Alle figure sensibili indicate competono tutle le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

1.1 lavorator! individuali, docenti o ATA, devono essere In numero sufficiente, possedere le capacitd necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento del compiti assegnati. Essl non possono subire pregiudizio a

causa dell'altivita svolta nell'espletamento del loro incarico.
2. Il Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, templ e modalita del servizio di protezione e prevenzione.

Att, 26 - Il Responsablle del servizio di prevenziona e protezione dal rischi
Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizlo di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve frequentare

o aver frequentato apposito corso di formazione.

Art. 26 - Sorveglianza sanitaria — Madico competente

| lavoratori addeltl ad attivita per le quali il documento di valutazione del rischi ha evidenziato un rischio per fa salute sono

sottopostl alla sorveglianza sanilaria,
1. Essa & obbligatoria quando I lavoralori sono esposli a rischi specifici individuatl dalla legge come particolarmente
pericolos! per la salute; ad es., 'esposizione ad aleuni agenti chimicl, fisici e hiologlei elencati nel DPR 303/56, nel

D.lgs. 77/92 e integrati negll Art. 25, 38, 39 e sequenti del D.lgs. 81/08, oppure ['uso sistematico di videoterminall,

per almeno vent! ore seltimanali, dedotte le interruzioni
2. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitarfa. II medico viene Individuato

tra | medicl competentl in Medicina del Lavoro,

Art, 27 - 1| Documento dl valutazlone de rischi
Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione del rischi, awalendos! della collaborazlone del Responsabile

della prevenzlone e protezione dal rischi, del medico competents, degll esperti dellEnte locale tenuto alla fornitura degli
edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza del lavoratori, dopo aver consultato Il Rappresentante

dei Lavoratorl per la Sicurezza,

Art; 28 - Riunlone perlodica dI prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta alanno, una riunone dI protezione/prevenzione dai ischi, alla quale

partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, Il RSPP, 1l medico competente ove pravisto e il
Rappresentante dei Lavoratorl per [a slcurezza,
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipantl:

- [l dvr e il plano dell'emergenza;

- lidoneiia dei mezzl di protezione Individuale;
- i programml di Informazione e formazione del lavoratori ai finf della sicurezza e della salute, La riunlone di cui al primo

cofmma non ha carattere deliberativo e declsionale, ma solo consulfivo.
Per ognl riunione va redalto un verbale su apposito registro,
Il Dirigente Scolastico deciderd autonomamenle se accogliere o meno, in tutto o in parte, | suggeriment! scaturlti dalla
riunione, assumendosi, In caso di non accoglimento, la responsabllita di tale decislone.

Att. 29 - | programmi dl Informazlone e formazlone del lavoratorl al fini della sicurezza e dolla salute
Il Dirigente Scolastico realizza atlivita di formazione e di informazione nel confronti del dipendenti lavoratori e, ove

necessario, degli alunni, con | mezzi ritenuti pit opportuni.
L'Allivita di formazione verso 1 dipendenti deve prevedere almeno | sotloclencati coritenuti minimi individuall dal D,

Lavoro/Sanita del 16/01/1997:
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(figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetli alle emergenze, al primo soccorso, allevacuazione e
all'antincendio, Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e pratezione, Individuando a al fine i seguenti
incaricati: ASPP, Addetti al Primo Soccorso, Addetli antincendio, Addetti alla prevenzione e all'evacuazione.

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

1. | lavoratori Individuali, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e
disporre di mezzl e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essl non possono subire pregiudizio a

g;agisa dell'aftivita svolta nell'espletamento del loro incarico.
2. Il Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e prevenzione.

Art, 25 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve frequentare

o aver frequentato apposito corso di formazione.

Art, 26 - Sorveglianza sanilaria — Medico competente

[ lavoratori addell ad altivita per fe quali il documento di valutazione def rischi ha evidenziato un rischio per la salute sono
sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

1. Essa & obbligatoria quando i lavoralori sono esposli a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente

pericolos! per la salute; ad es., 'esposizione ad alcuni agenli chimici, fisici e biologici elencali nel DPR 303/66, nel

D.Igs. 77/92 e integrati negli At. 25, 38, 39 e seguerti del D.Igs. 81/08, oppure 'uso sistematico di videaterminall,

per almeno venti ore seltimanali, dedolte le interruzioni
2. Il Dirigente Scolaslico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitarla. Il medico viene individuato

tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

Art, 27 - Il Documento di valutazione del rischl
Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione del rischi, awalendos! della collaborazione del Responsabile

della prevenzione e protezione dal rischi, el medico competente, degli esperti dellEnte locale tenuto alla fornitura degli
edific e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza def lavoratori, dopo aver consullalo il Rappresentanle

del Lavoratori per la Sicurezza.

Art; 28 - Riunione periodica dl prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una fiunione dl protezione/prevenzione dal rischi, alla quale

partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove pravisto e il

Rappresentante dei Lavoralori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sotlopone all'esame dei partéclpanti:

- il dvr e il piano dell'emergenza;

- lidoneita dei mezzl di prolezione individuale;
- i programml di informazione e formazlone dei lavoratori ai fini della slcurezza e della salute. La riunione di cui al primo

comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consullivo,
Per ogni riunione va redalto un verbale su apposito registro.
Il Dirigente Scolastico decidera autonomamanle se accogliere o meno, in tutto o in parte, [ suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di fale decisione.

At 29 - | programmi di Informazione e formazlone del lavoratorl i fini della sfcurezza e della salute
II Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e, ove

necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitr opportuni.
L'Allivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sotloelencati contenutl minimi individuali dal D..

Lavoro/Sanith del 16/01/1997:
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Risorse MOF Economie | Assegnazione lordo Lordo stato
a.s. a.s. corrente dipendente)
precedente
ando delle istituzioni E
I coislnildie ! €94,33 ’ €43.46858  €43.56291 €57.807,98 Qg
! Funzioni Strumentali €0,00 ’ €4.642,36 €4,642,36 €6.16041; p o
Incarichi Specifici del i : ! . o -
[persona‘feATA N €0,00] .62.839,11 - €2.839.11 €3.767,50
ore eccedenti (non soggette a 4 .
contraltazions) £37,38 : € 2.5’:75,60 € 2,?1.2"_,98 €3,600,12 i
attivita complementarl di ' ; -2
j educazione fisica € 0,00 £ 704,1‘0 €704,10 € 934,34 o
Aree a rischio, a forte processo ' .
immigratorio €0,00 £€2.910,21 _2910,21 €3.861,85 §
Valorizzazione personale y .
b b €237 €15.632,22|  €15.63459 €20747,10| &k
’Turni notturni e festivi €0,00 . £€0,00 €0,00]
| TOTALI £734,08] €70.96,58|  €70.293,28|  €93279,18| 3
Per il presente anno scolastico i fondi ammessf a conlratiazione sono parl a; %L
DESCRIZIONE | ) LORDO DIP. LORDO STATO G
Fondo distiluto € 4356291 €57.807,98 46
Funzlon! strumentali al PTOF (art, 33 CCNL 20/11/2007) € 4.642,36 € 6.160,41
Incarichi specifict al pérsonalo ATA €2,039,11 € 3.767,50 ¥
. =3
Assegnazion| relative ai progetii per le aree a rischio €2.910,21 3661,85 jﬁ
{=
Valorizzazione personale scolastico €15,634,59 €20,747,10 g
Totale € 69.589,18 €92.344,84 | £3.)




" Risorse MOF [ Economie Assegnazio.ne ~ ordo Lorclo stato
a.s. a.s, corrente dipendente)
precedente
Fondb delle Istituzioni )

ﬁcolastiche I £ 94, 33’ €43.468,58’ €4§l.562,91 I £57.807,98
Funzioni Strumentali I €0,00 { £ 4.642,36 ’ € 4,642,346 { £6.160,41
incarichi Speciicidel | e T e | i :

Ipersonafe ATA __l €0, OO} 62839 K " € 283911 €3.767,50
are eccedent (non soggetis a ] £37,38 ! £€2.675,60 €2,712,98 £3,600,12
| contrattazione)
attivita complerentari di

) _educazaone Sl I €0,00 ! ,.€ 704, 101 € 704, 10 € 934,34
filsie 23sEttic farta preiosses L €0,00 £2.910,21 £2.910,21 £3.861,85

immigratorio o

I Yalorleazians ppuanl J €237 €15.63222| €15.63459 €20.747,10
scolastico

’Turni notturni e festivi ] £€0,00 €0,00 € 0,00

| TOTALI | €134,08 €70.196,58|  €70.293,28 | €93.279,18
Per il presente anno scolaslico | fonidi ammess a contrattazione sono parl a:

DESCRIZIONE ' LORDO DIP, LORDO STATO
f Fondo distiluto € 4356291 | £57.807,98

Funzlon| strumentali al PTOF (art, 33 CCNL 29/11/2007) € 4,642;36 € 6.160,41

Inca h‘chi speoifici al personale ATA €2.839,11 € 3.767,50

Assegnazioni relative al progetti per le aree a rischio €2.910,21 3861,85 |

Valorizazione personale scolastico €15.634,59 €20,747,10
Totale €69.589,18 € 92.344%
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'ASSEGNAZIONE AL PERSONALE ATA

ASSEGNAZIONE PERSONALE ATA [

DESCRIZIONE - S '_"'"""']_ T oo pie, | LORDO STATO
RS e €205
VALORIZZAZIONE € 4.690,38 £86.224,13
[otale—_ T ek | 62074710 |
Criteri

1. | crileri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Islitulo (vedi allegato “A", che comprende la quantificazione
complessiva delle risorse finanziarie disponibili come calcolale dal DSGA e condivise dal Dirigenle sono deflniti come
segus: ‘

a) limporto dellindennita di direzione, speltante al Direltore SGA come parte varlabile, viene detratto da quello
complessivo del fondo di istiluto; la slessa detrazione viene operata sullimporto dellindennita di direzione da
corrispondere al sosilulo del DSGA;

B) la somma risultante dopo le detrazioni di cul al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA
rispeltivamente in ragione di 2/3 e di 1/3, Per particolari siluazioni che dovessero emergere in corso d'anno
scolastico la ripartizione di cui sopra, senza ulteriori formallt3, potra essere soggetta a modificazioni contenute entro
nel limite massimo del 10%;

L'importo dellindennita di direzione speltante al DSGA - in base alfait. 3 del CCNL 25/7/2008, come integrato dal

comma 63 della Legge 107/2015 In maleria di organico dell'autonomia ~ é quantificato in € 4.980,00

L'importo dellindennita di direzione spettante al soslituto del DSGA viene determinato in € 333,60 dellindennita di

cui al comma 2 maggiorato della quota base della stessa Indennita (vedi art, 3 CCNL 25/7/2008, come Integrato dallart.

38 CCNL 19/4/2018 e allegala tabella E1.2) e detratto limporto del compenso Individuale accessorio.

Art, 32 - Criteri per l'attribuzione di compens accessori al personale dacents, educativo ed ATA, inclusa la quota delle

rsorse relative alle Competenze Trasvarsali @ per I'Orientamento (PCTO, ex alfernanza scuola/lavoro) e di quelle

concernenti i progetti nazionali e comunitar], eventuaimente destinate alla remunerazione del personale

1. | eriterl per I'altribuzione del compensi aceessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
allallernanza scuola/lavoro @ di quelle relative ai progelll nazionali e comunilari deslinate alla remunerazione del

personale, sono fissati come seque:
a) sl tiene conto della manifestata disponibliita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni aggiuntive da

retribuire con compensi accessor;
b) siconsiderano le specifiche e documentate esperienze e professionalit che il personale possiede, in relazione alle

prestazioni aggluntive necessarie per le allivita ordinamentali e progelluali da svolgere;
¢) In presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso del
necessarl requisiti, s applica la regola della maggiore anzianita di servizio nella scuola, in prima baltuta e quella

della rotazione, successivamente;
d) a parltd di esperienze e professionalild possedute si applica la regola della magglore anzianitd di servizio nella

scuola, in prima ballula e, successivamente, quella della rolazione.
In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste dagli artt. 35

8 57 (el CCNL 29/11/2007,

Art, 33 - Criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzai alla valorizazione del personale (ex bonus premiale

docentl)
Contraitazione integrativa d'istituto a.s, 2022/2023 14
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'ASSEGNAZIONE AL PERSONALE ATA
ASSEGNAZIONE PERSONALE ATA ) 7
DESORZONE- | lowapeg  LORDOSTATO
L Y B I
VALORIZZAZIONE €4.690,38 66.224,13
olale T T esease | €074710

1. | criteri per la ripartizione delle visorse del Fondo di Islitulo (ved! allegalo “A”, che comprende la quantificazione
complessiva delle risorse finanziarie disponibili come calcolale dal DSGA e condivise dal Dirigente sono definili come
seque: .

g, viene detralfo da quello

a) limporto dellindennitd di direzione, spettante al Direllare SGA come parte variabil
complessivo del fondo di isliluto; la slessa delrazione viene operata sullimporto dellindennitd di direzione da

corrispondere al sostilulo del DSGA;
b) la somma fisultante dopo le detrazioni di cul al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA

rispeltivamente In ragione di 2/3 e di 1/3, Per particolari situazioni che dovessero emergere in corso danno
scolastico la ripartizione di cul sopra, senza ulterlori formalitd, potra essere soggelta a modificazioni conlenute enfro

nel limite massimo del 10%;
L'importo dellindennita di direzione speltante al DSGA - in base allail, 3 del CCNL 25/7/2008, come inlegrato dal

comma 63 della Legge 107/2015 in malerfa di organico delfautonomia — & quantificato in € 4.980,00
3. L'importo dellindennita di direzione spettante al soslituto del DSGA viene delerminato in € 333,60 dellindennita di
cui al comma 2 maggiorato della quota hase della stessa Indennita (vedi art. 3 CCNL 25/7/2008, come Integrato dalfart.

38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabella E1.2) e detratto Importo del compenso individuale aceessorio.

Art. 32 - Grileri per l'altribuzione df compensi accessori al personale docents, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
lisorse relalive alle Competenze Trasversali & per ['Orientamento (PCTO, ex alternanza scuola/lavoro) e di quslle

concernenti i progetti nazionall e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
1. | criteri per laltibuzione del compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle iisorse relalive

allalternanza scuola/lavoro & di quelle relative ai progelli nazionali e comunitari deslinate alla remunerazione del

personale, sono fissali come segue:
a) si tiene conlo della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni aggiuntive da

retribuire con compensi accessorl;
b) si considerano le specifiche e documentale esperienze e professionalita che il personale possiede, in relazione alle

prestazioni aggiuntive necessarie per le allivita ordinamentali e progetluali da svolgere;
¢) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso def
necessari requisiti, si applica la regola della maggiore anzianitd di servizio nella scuola, in prima baltuta e quella

della rotazione, successivamente;
d) a parlta di esperienze e professionalild possedule s/ applica la regola della maggiore anzianila di seivizio nella

scuola, in prima ballula e, successivamente, quella della rotazione.
In assenza di disponibilila e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime previste dagli artt. 35

e 57 del CCNL 29/11/2007.

Att. 33 - Criteri generall per la determinazione dei compensi finallzzali alla valorizazione del personale (ex bonus premiale

docenti)
Contraitazione integrativa d'istituto a.s. 2022/2023 14
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Compensi per il personale docente ed edugativo per ogni allra allivitd deliberata nellambilo del PTOF (ar. 85, comma 2,

Jeltera k) CONL 29/11/2007)

Dellagiio Incarico

‘referente di istiluto por la digitalizzazione

Referente comdmatore aspetto dldalhco urgamzzallva _

referente sostifuto scuola secondaria pnmo grado horgo
Vodice o

referente plesso fm’anzm Sabaudia o

veferente Infanzia Mezzomonle

referente Infanzla sandonato |

| referente formazione orarfo docenti
referente orario secondaria o
referente dipartimento secondaria umanislico scientifico

referenle dipartimento secondario lingue

referente dipartimento primarla o

referente dipartimento infanzia |
referente dipartimento : sosego |

referen!e covid d'istitue |

referenta pr{JJGHi s

referente slcurezza B 1

=
| perS

n° ore
singole

| 232226

Hb‘T 13

928 90

i responsabrle scqola Infanzta i

ITbITS

_referente padlgnone scuoia primara

696,68

“referenle verbalizzante comdmalore classi secondarie

referenle bullisma il o

, referente motoria i e g it g
‘TDTALE I S = ;

Aliivi3 agaluntive funzionali allinseqnamento (art. 88, comma 2, lellera d) CCNL 29/11/2007)

’27867'

169524_

162,56 |

116,11

16.371,86

Dallaglio Incarico
aefguppoPOF
Area 2 Gruppu drsagm e disabilita

Area 3 gruppo di orientamento continuila e valulazione

gruppoGLl 77 . _
TOTALE i ol

Contrattazione integrativa d'istituto a.s. 2022/2023
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. | singole

| LorD.

1.161,13

0| 15326

1,857,80

T

I - 6.387,62

16

‘qiiluig_

SSINPN

V.



Compensi per il personale docente ed educalivo per ogni aliia allivild deliberata nelfambilo del PTOF (ar. 88, comma 2
leltera k) CCNL 29/11/2007)

Deltaglio Incarico ’ n® ] n° ore | N°ore | compenso l LORDO l LORD
— . ..|peSisingole __|lordadip. | | ____
referente di fsfituto per fa digilalizzazione | 1] 100| 100 1750 | 1.750,00 | 232225
Referente coordinalore aspetto didaltico orgamzzalwo ) _____ 100 | _1_00 17,60 | 1.760,00 I 232225
responsabile scuola secondaria diprimo grado | 1 ?L___ﬁl 40 17,50 | 700,00 | _ 92890
0| 70| 67500 | 116113

526,00 696,68

Tesponsahlle scyola infanzia

referente sostiluto scuola secondaria primo grado borgo O

Vodice - - N e
roferente padiglione scuolaprimaria | 5[ 10| B0| 17,80
] % l 25| 1750

] 30 0| 1750
875,00 | 1.161,13

’ 4'3?5() I 580,56

348 34

roferente plesso infanzia Sabaudia e
15

referente infanzia Mezzomonte | 1| 15| 15| 17,60] 282,50
| referente Infanzia san donato 15 17,50 262 50 | 348, 34

| referente formazione orario docenti | 17,50 | 437,50 | 580,56
/referente orarlo secondaria -

referente dipartimento secondaria umanlshco smenhfmo _

| referenle dlparnm_egt_q_§egggdarm hngue o
} referente dipartimento primaria
referente dipartimento infanzia I A

Al 15
] 25| 2

T 20| 1750 350,00 | 46445

| 17,50 ’ T 26250 | 34834
| 1750 14000 | 18578
l

| referente dipartimento sostegno 1760 | 210,00 278,67
[ referente covid distitto | 17,50 | 875,00 | 1.161,13
“7s0| 17500 23223

*i 1750|  17500 | 23223

| referente proge[[r -

| referente Sicurezza
referente verballzzante comdmaiore clasm secondane

17,50 '1277501 1.695,24
1750 12250 | 16256

referente bullismo R ] B
referentemoloria o Af 8 8 1750|8160 | 11611
TOTALE | 12.337,50 | 16.371,86 |
Attivita agaiuntive funzionali allinsegnamento (art, 88, comma 2, lellera d) CCNL 29/11/2007)
Dellaglio Incarico I n® ore | N°ore | compenso LORDO LORD,
pers. | singole lordo dip. imponibile o
[ area 1 gruppo POF e 5| 10| s  ms| a0 | 116113
AreaZGruppu drsagloedlsabrhta - | 6] 11 66 | 17,50 | 1.155,00 | 153269
Area 3 gruppo di orlenlamento continuita e valulazione 8 f 10 80 17,50 | 1.400,00 1.857,80
guppo 6LI o | s8] s | 50| 6300 836,01
10T o e | om0 | ssere |

- .
I 40 [ 40! 17,50 | 700,00 ! 928,90 \S

17501__ 87,60 | 16,01 )

&
A

o

o
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Patticolare impeqno professionale ‘In aula” connesso alle innovazion e ala ricerca didattica 6 flessibilita organizzativa e
didaltica (art. 88, comma 2, leliera a) CCNL. 29/11/2007)
‘Deltaglio Incarico n°pers | n° ore | N°ore | Compenso | LORDO LORDO
singole lordo dip. Imponibile STATO
| Mlessibilia infanzia 7 | 74 | 17,50 | 1.295,00 | 1.71847
| TOTALE I [ 1295.00 | 171847
Attivits aqqiuntive di insegnamento (art.88_comma 2, lellera b) CCNL 29/11/2007)
Dattagllo Incarico ° n° [],ré Nore | compenso LORDO | LORDO
pers | singole lordo dip. Impanibile | STATO
| Competenze ingioco 5] 15| 17,50 | 262,60 | 34834
GCompelanze in gioco 6 10 60 I 17,50 | 1.050,00 | 1.393,35
! glochi matemalic [71[ 38| 8| mm| b260| 697
istruzione domlciliare R & 3500 | 17500 | 23223
booklubers [ 1] 0] 2 17,50 | 360,00 | 464,45
Inglase Cambridge 1 60 60 35,00 | 2.100,00 | 2.786,70
| inglese Cambridge 1 40 40 35,00 | 1.400,00 | 1.857,80
| stay tunes 1 0 10 1750 | 17600 | 232,23
| Sabaudia malla 1 15 15 1750 | 26250 | 348,34
| Sabaudia malla 2 5| 10 17,50 | 17500 [ 232,23
| TOTALE ] 238 6.002,50 | 7.965,32
RIEPILOGATIVO FONDO D'ISTITTUO PERSONALE DOGENTI
[ DISPONIBILITA’ ‘ LORDO DIP. ] LORDQ STATO
[ FIs ] €26.77450 | € 35.520,79,
| IMPEGNATO LORDO DIP. LORDO STATO
| Fis € 26.145.00 € 34.694,42
[ ECONOMIE LORDO DIP. "LORDO STATO
' FIS € 629,50 €835,3 |
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE
FONDI A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE DOGENTE _ '
DESCRIZIONE - LORDO DIP. LORDO STATO
VALORIZZAZIONE €10.944,21  E14.622,97




iuntive di insegnamento (art. 88_comma 2. lettera b) CCNL 29/11/2007,

Attivita a

Dettaglio Incarico n° pers N ore N°ore | compenso LORDO LORDO

singole lordo dip. | Imponibile STATO
progetto sport 4 35 140 175 | 2450,00 | 3.251,15
pragetto una scuola per tutti 1 4 4 17,5 70,00 92,89
progetto una scuola per tutti 1 20 20 17,5 350,00 464,45
progetto una scuola per tutti 1 30 30 17,5 525,00 696,68
progetto mee too 1 35 35 17,5 612,50 812,79
progetto mee too 4 30 120 17,5 | 2.100,00 | 2.786,70
progetto mee too 1 20 20 175 | 350,00 464,45
team digitale 3 10 30 17,5 525,00 696,68
Totale 194 6.982,50 | 9.265,78

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nellambito del PTOF (art. 88, comma 2

lettera k) CCNL 29/11/2007)

Dettaglio Incarico n° pers N ore N°ore compenso LORDO LORDO
singole lordo dip. | Imponibile STATO
progetto invalsi scuola secondaria 2 10 20 17,5 350,00 464,45
progetto invalsi scuola primaria 3 60 17,56 | 1.050,00 1.393,35
progetto invalsi scuola primaria 2 44 17,5 770,00 1.021,79
progetto invalsi scuola primaria 2 20 17,5 350,00 464,45
progetto invalsi scuola primaria 4 40 17,5 700,00 928,90
progetto invalsi scuola primaria 4 40 17,5 700,00 928,90
tutor anno di formazione 10 30 17,5 525,00 696,68
gruppo RAV 3 12 17,5 210,00 278,67
Totale 266 3.955,00 5.248,29
QUADRO RIPEILOGATIVO VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTI
FONDI A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
DESCRIZIONE - LORDO DIP. LORDO STATO
VALORIZZAZIONE €10.944,21 € 14.522,97
FONDI A IMPEGNATI DEL PERSONALE DOCENTE
DESCRIZIONE - LORDODIP. | LORDO STATO
VALORIZZAZIONE €10.937.50 14.514,06
FONDI A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
DESCRIZIONE - LORDO DIP. LORDO STATO
ECONOMIE €6.71 €890

B Gorgro Fumpo



Prestazioni aqaiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, leltera 6) CCNL 29/11/2007)

ﬁ@@ﬁ@@@ﬁ@b@w@f

| LorDO

| LORDO |

Deftagllo Incarlco n° pers n° ore | N°ore DOmpBI]SU
S e | cadauno | lordo dip. DIPENDENTE | STATO
lavoro straordinario I . 10| 11000 1250 | 137500 | 1.824,63
“gestione magazzno | A 200 2000) 1250 25000 33175
supporto magazzino | 4f 10| 1000( 1250/ 12500 ] 16588 | g
servizio pullman primo incarieo 4] s0|_.3000f 1250 87500 49763
“servizlo puliman secondo incarico | 1] 18] 1500 1250 _1875[] 24881 \
sostitulipullman | 2] 10| 2000|1250 | 26000 | 38175
servizio pullman infanzia B| 10| 5000  1250] 625,00 | 829,38 4
Intensificazione Infanzla A 15| 18500 1250 |  1.667,50 | 2.239,31 \S
apertura padighonl | 4| 20| 2000] 1260 | _25000| 831,75 S
senvizio folocople o I ) 1 Ta400| " i2E0 | 55000 | 72085 | )
AR 454,00 | ~ 5,676,00 | 7.530,73 |
QUADRO RIEPILOGATIVO FONDO DISTITUTO PERSONALE ATA ‘{
’ =
Sy
| ASSEGNAZIONE PERSONALEATA = - i §
DESCRIZIONEH L R mr ~ LORDODIP. | T T 7 LORDOSTATO | -
wo . A Cendnze | €1522?05 S
FONDI IMPEGNAT] PERSONALE ATA el ?
" DESCRIZIONE - - o ) LORDODIP, | i ~ LORDO S0 | 9=
Fs . ' €1144600L T Ei5d8885 | ¢
| ECONOMIE PERSDNALEATA i ewn| €3320

VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA

ASSEGNAZIONE PERSONALEala [ - § @J
" DESCRIZIONE - T[T T TioRoooie, | ) LORDO STATO 'g;
VALORIZAZONE™ T T €643 %
=
20
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Prestazioni aqaiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lellera ) CONL 29/11/2007)

D(DULA‘B(DRA] ORI SEALASTIC]

Dettagllo Incarico n°pers | n° ore | N°ore | compenso | LORDO LORDO | =
o [ cadauno ! lordo dip. | DIPENDENTE J STATO
| Tavoro straordinario o 0] 71000 | 1250 |  1.37500 | 1.824,63
gestione magazzino 1 20] 2000| 1250 | 25000 | 331,75
| supporto magazdino [)_____,____1“’__'_ 0] 000 250 12500 | 16588 | o
servizio pullman primo fncarico | )T 30’ ‘3000 | 1250 ars00 | 49763 ] s {
| servizio pullman secondo incarico <’ o j_l_ 5] 15 00[ 1250 | 187,50 | 24881 \
soslitutipullman N 2 10| 20,00 I 12,50 25000 | 33176
servizio pullman infanzia | &8( 0] 5000 1250 | 62500 | 829,38 ~d
intensificazione infanzia 9| T is| 00| 1250 | 1870223931
apertua padghoni || 0| 0] 28] a0 ssizs| U
senvizio fotocople. - | 4 C11| 4400  1250] 5@9@1 72985 | )
o ] N 45400[ | 567500 | 7.530,78 |

QUADRO RIEPILOGATIVO FONDO DISTITUTO PERSONALE ATA

.

I

J
4
e
3
N
9
o

| ASSEGNAZIONE PERSONALE ATA i
"DESCRIZIONE- 'LORDO DIP. 7 LORDO STATO
IS T T T T Teqanas | 51529705
FONDI IMPEGNATI PERSONALE ATA - h o
'DESCRIZIONB - 7" omooowr.| "~ LORDO STATO
FIS o [ B "'E'i'i.'&?:ts,ob[ T e1518885 | ¢
—_— - . ORIy e i b R e e e e ia e a; . . — e ——— Gb
] ECONUMIE PERSUNALEATA o [ 52579[ N ' TEB20 [
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA 40
[ASSEGNAZJONEPERSONALE e L e K’J
DESCRIZIONE - T o “Toroooie. | Lonoosmm {
VALORIZzAZONE | edgoge| €624 %
Li;
@§
20
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INCARICHI SPECIFICI

Ait, 38- Compensi per gli Incarichi speclfic!

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 leltera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza

contrattuale personale ATA 26/7/2008)

ASSEGNAZIONE PERSONALE ala
'DESCRIZIONE - '

~ LORDODIP, |

~LORDOSTATO

'INCARICHIVSPECIFIC_IH__'—_" S ) €283011 ) ewme
ASSISSTENTI AMMINISTRATIVI TITOLARI ART 7
Tipo Incarico " | Dettaglio Incarlco - eprs i
‘Tngarich specifisi | Aliviti formalva rigosluzioni di carriera o .
- Digllalizzazrona archwm o . - &
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI — SOSTITUTO DSGA
T lododipendente | . Lowdostalo
_[rld@nmta di direz. al sosliluto. pseA | £33360 €442,68
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
[ Tipo Incarico | Daltaglio Incarco~~~~~~~|'n® | N°ore | companso | LORDO LORDO
pers lordodip. | Imponibile STATO
Cincarichispecliel | Invalsi . T a0 ago|  essogo | €769,66
T | Supporto alla didallica progetluale 3. 3| 1450 | €536,50 €711,93
T | Pagoinrele | 3| 4 a0 | €580,00 | €769,66
TOTALE R - 17 | E169650 | €2251,26 J
COLLABORATORI SCOLASTICI
[ Dellagio ncarico | n°pes “[Weore  [compenso | LORDD  |LORDO |
lordo dip. Imponibile STATO
primo 'Incarico manulenzione o A T ) 25| STEO—E_ i97,§3
secundoJncaricomanulenzlone o T a0 125 375,00 497,63
lerz0 Incarico manulenzione N BT "(ié;S“__mrw!E?’,_ﬁﬂ_ T 248,81
“assislenza fruidone sevii igienici alunni con | 2, 15 125 187,50 248,81
disabilita I NI NTNT. DU S s o _
B . _ : Q| | e112500 €1 49288
22
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INCARICHI SPECIFICI

Art, 38- Compensi per gli incarichi specifici

Incarfohi specifici personale ATA (art, 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dallart. 1 della sequenza
contralluale personale ATA 26/7/2008)

"DESCRIZIONE -
SR S -’---'*’A“ T 6283911 , . 5376749

INCARICHI SPECIFICI

ASSEGNAZIONE PERSONALE ala T T \ |
- A LDRDU urFi ~ LORDO STATO N
\é

ASSISSTENTI AMMINISTRATIVI TITOLARI ART 7

Tipo Incarico Deftaglio Incarico n° pers T - ‘
“incarioh speciil | Alivita formaliva ricostruzion di carriera I q;
] | Digitalizzazione archivio 1 S
_ aohie g
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI — SOSTITUTO DSGA g
- o ’ ~ " Llododpendente | Lordoslabo ] N
T Esmpn] , € 442,68 |

Indenni di dirz. ol sosliulo DSGA___

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

9
)
TN°ore [ compenso | LORDO ILORDD_ —] :
b

"I Deltaglio Incarico e ]
pers lordodip. | Imponibile STATO
mas T T | 4w 40| ebeooo|  €769,66

g7 50|  €6E0 | €71193

Pagoinrele 'ﬁ*" ‘3| 40| 1450 [ T eB8000 | €769,66
I ’ o l 1177- o l €169650 L 6225| 25 :G)
COLLABORATORI SCOLASTICI .f»-h |
: [
“Deflagiio Incarico | wpes | Neore compenso | LORDD "V"[—()_Rm['lﬁrﬂu
lordo dip. Imponibile | STATO O)
“prinio incarico manulenzione A BT VY 37500] 497,637 /a
“secondo |ncaf}c0manulen1|one o _‘“ D ) T ODI 497,63
ﬁ'ﬁdﬁédhﬁﬁuﬁﬁzrﬁe o ] T ”mﬁ']_ ‘1-2-,'5-]“77 18?50_[7'7 24881 "
“assilonza fruidone senizi igienici alunni con | 2| 16 Y 187,50 248,81 y
disabilta U DO . .
R ' ) | ' } L { E 1 125, 00 I e1 492,88
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QUADRO RIEPILOGATIVO FUNZIONI STRUMENTALI

ASSEGNAZIONE PERSONAU:

" DESCRIZIONE - LORDODIP. |
FUNZIONI STRUMENTALI O EdBi23 |
' IMPEGNATE PERSONALE T e
DESCRIZIONE— ¥ Y ”LG’RBO l-jII—P.
 FUNZIONT STRUMENTALI | eabwp0|
 ASSEGNAZIONE PERSONALE SR S G
DESCRIZIONE - " T GROO DR,
FUNZIONI STRUMENTALL | e
AREA A RISCHIO

LORDO STATO |
T EBR16041 |

“LORDO STATO'
_€6.130,74 J

——

LORDO STATO

- €2967

Art. 40 - Compensi per Il personale colnvolto nel progetti delle aree a rischlo, forte processo migratorio e contro

I'emarginazione scolastica

Misure incentivanli per progeltl relativi alle aree a rischio, a forte processo immlgratorio e contro l'emarginazione scolastica

(art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)

ASSEGNAZIONE PERSONALE

Conlrattazione integrativa cl'istituto a.s, 2022/2023

DESCRIZIONE - 10RDODIP, [
AREAARISCHO o e291021|

Dettaglio Incarlco W [n°oefoe
pers | singole | frontal

progelloa casacome ascuola L el sl el
progello assistenza comunicazione sensoriale ollre le | persone 1 5 b

| progollo caa comunlgareolre | 4| 6| 6|
una scuola per| futli - Ea_r_e_aningeorgamzzazfone bes - 1 & 2
una scqgla Egrluﬂ @EIqmenlazrone _4 ) 10 7‘49
_una souola por ul - mplomentazions Al tes | 128)

Una suola per (ulli - implementaziona 1) 5] &

una scuola por lulli - implemenlazione N
| 1005 |

comperso
lordo dip.

70 |
17,60

17,50

ko | 3
3a,00

35,00

. i
o

Imponiblle

8750
87,50

175,00

2 905 00

LORDD

280,00 | 371,5¢

~ LORDO STATO
 €386185

'LORDO
STATO
116,11

116,11

116,11

385494

24
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QUADRO RIEPILOGATIVO FUNZIONI STRUMENTALI

ASSEGNAZIONE PERSONALE ] .
DESCRIZIONE - | LORDO DIP. o ~7 " LORDO STATO
FUNZIONI STRUMENTALI o NT-W“- €4, 642 36 [ T T T ésen 41J
(IMPEGNATEPERSONALE [ T _L S .
DESCRIZIONE- T T T toroonie. | LORDOSTATO
FUNZfONl STRUMENTALI 1 'Mé-zi.‘ﬁ_zﬁ,‘{-]'b" R = W
ASSEGNAZIONE PERSONALE i R - N;‘)
DESCRIZIONE - - | tomooDP. ]  LORDD STATO | R
| FUNZONTSTRUMERTALI "~ |~ " "émas| T T Q)
AREA A RISCHIO 5)
Art. 40 - Compensi per Il personale colnvolto nel progefti delle aree a rischlo, forte processo migratorio e contro &
I'emarginazione scolastica SL:
Misure incentivanli per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica :§
(art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) \éb
ASSEGNAZJDNEPERSONALE T £ T o
DESCRIZIONE - B "~ LomooDiP [~ LORDOSTATO ;Sa
AREAARISCHO [ gaglod [ ~ €3.06185
Detfagllo Incarico ° | n° ore | ore | compenso | LORDO | LORDD
pers | singole | frontali | lordo dip. Imponibile | STATO /_’b
.'progeuoacasacomia_ﬁc_u_c@ o o *TrTi } 5, } 8l ' 17‘30 I 8750 ’ ,,jjﬂ'
progello assislenza comunicazione sensoriale ollre le persone 1 ! 5 , 5 17,50 116,11
"pmgel{n 642 acomunicare olle 7 1] __§__[_ 5 1?00 i _IEEEI (\Q)
unascuola partuill screenfngeoﬁm_zza_z_tnne bes B 1 EO, 20 17,50 | 464,45 %C
una Sggg_la per lulli - implementazione 41 10 40 ] 35,00 00,00 ]857',\‘}0 P
_una scuiola per lulli - implementazione 1] 125 125 '3500_ 437,50 | 580,56 m_%
unaseuola per i - implementazioe | 1[5 6 - 3500 23223
lma scunla uola per lu!!: implementazione o 88y 35 00 : _3r1,56 ()
i 7 ] | 1005 | 2905, 00_ 385494 | (<
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Art42 - Ore eccedenti per la sostiluzions di collaghl assenti
Fermo restando quanto previsto dall'art.28 comma 1 del GCNL 2016/18 (secondo il quale solo le evenluall ore non programmate nel

PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono deslinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo
strellamente necessario allindividuazione del supplente e comungue per non piti di 1 glorno, individua il docente secondo i seguenti
crileri:

- docenti che hanno debili orari {per fruizione di permessi brevi);

= docenli in compresenza o a disposiziong;

= organico dell'aulonomia assegnato a progetii specifici dell'lstituto.
Per i docenti di sostegne, nel caso in cui vi sia I'assenza dell'alunno, é tenuto a sostituire | colleghl assenti nell'ollica della lurnazione,

La disponibilité a prestare ore eccedenti in base alle risorse finanziarie disponibili & a discrezione del docente, che potrd avvalersi della
relribuzlone (sino a disponibilitd finanziaria) efo polrd recuperare le ore suddslte. La riparlizione della quota € 2,712,98 Jordo
dipendente, delerminata dall'assegnazione del MIUR (€ 2.675,60 a cul si sommano € 37,38 di economie) & distribuita nella seguente

modalita:

DESCRIZIONE N. ORE GCOMPENSO

lordo dipendente
Scuola dell'infanzia 24 % 19,35 Euro 464.40
Scuola Primaria B7 % 20.02 Euro 1.341.34
Scuola Secondaria di Primo Grado 31 x 29.08 Euro 901.48
TOTALE Euro 2.707,22
ECONOMIE Euro 5,76

*Per le ore eccedenti non si procede a contrattazione

Q)
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Art42 - Ore eccedenti per la sostituzions di colleghl assenti
Fermo restando quanto previsto dall'ar.28 comma 1 del GGNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuall ore non programmate nel

PTOF, per lascuola primaria e secondaria, sono deslinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigenle Scolastico, solo per il tempo
streltamente necessario all'individuazione del supplente e comunque per non piti di 1 giorno, individua il docenle secondo i seguenti
crileri:
= dacenli che hanno debifi orari (per fruizione di permessi brevi);
- docenti in compresenza o a disposizions;
-~ organico dellaulonomia assegnalto a progeli specilici dell'stituto.
Per i docenti dl sostegno, nel caso in cui vi sia I'assenza dell'alunno, & tenuto a sostituire i colleghi assenli nell'ollica della turnazione.

La disponibilita a prestare ore eccedenli in base alle risorse finanziarie disponibili é a discrezione del docente, che polra avvalersi della
refribuzione (sino a disponibililé finanziaria) e/o polrd recuperare le ore suddette. La riparlizione della quota € 2.712,98 lordo
dipendente, delerminala dall'assegnazione del MIUR (€ 2.675,60 a cui si sommano € 37,38 di economie) ¢ dislribuita nella seguente

modalita:

DESCRIZIONE N. ORE GOMPENSO
lordo dipendente
Scuola dell'lnfanzia 24 % 19,35 Euro 464.40
Scuola Primaria 67 % 20.02 Euro 1.341.34
Scuola Secondaria di Primo Grada 31x%29.08 Euro 801.48
TOTALE ~ Euro 2.707,22
ECONOMIE Euro 5,76

*Per lg ore eccedenli non si procede a contratiazione

Contrattazione integrativa d'istituto a.s. 2022/2023

/

/

ﬁbﬁ. %’—’ ‘thfw\.g c}t i



DISPOSIZIONI FINALI |
Liquidazione compensi

Art. 41- Determinazions di residui ‘
1. Nel caso in cui, nel corso dell'anno scolastico, vengano a determinarsi economie per altivita non realizzate o -

realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocalo entro la fine delle attivita didattiche |
(30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate. ‘

Art. 42 - Liquidazione dei compensi
1, | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stalo servizio |

VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dellanno scolastico di riferimento.
2. | compensi verranno effeltivamente liquidati dopo la rendicontazione delle altivita svolte, che dovra essere
certificata e soltoscrilta dal DS previa verifica falla dal DSGA per [a parte competente, tenuto conto delle assenze

effeltuate dal personale ATA,
3. Eventuall rinunce alle altivita da svolgere dovranno essere comunicate per iscritto.

Art, 43 - Cerlificazione di compatibilitd economico/finanziaria
1. La presente ipotesi di Contratto Intagrativo di istituto verra soltoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conli per

oltenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione lecnico-finanziaria redatta dal
DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.44 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratlo Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL 2006/09 e

2016/18 in vigore.

B Gope o

Informazione ai sensi dell'art.22 CCNL 2016/18

Art.45 — Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali
1. Le parti si impegnano, in un rapporto recipraco di corretiezza e lrasparenza, ad un uso esclusivo ed allento dei |

datl. L'informazione degli esili della contraltazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della
* piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscrilto.
2. |l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liquidat al
personale (docente, educatore ed Ata) sla dal fondi contraltuali che non contrattuali.
3. La comunicazione alla RSU ed alle 00.83. provinciali di tulti | prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni
orarl e gli importi liquidati i singoli lavoratori aggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da precise
norme contraltuali in maleria di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato

l'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti
AN
? s
|
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