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Oggetto: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO DI UN (1) COLLAUDATORE per il 

progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione 

ISTITUTO COMPRENSIVO V. ORSOLINI CENCELLI
C.F. 80006830592 C.M. LTIC84300P
A2F5082 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0002150/U del 17/04/2023 12:42

mailto:ltic84300p@istruzione.it
mailto:ltic84300p@pec.istruzione.it
http://www.icorsolinicencelli.edu.it/


VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo 

sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 

adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 

4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 

“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next 

generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 0043574 del 17/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q. 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuitili nella voce 

dei costi di progettazione 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 

non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati. 

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso 

declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 

10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e 



specificamente incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli 

spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative 

strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e 

milestone.” 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n 1726 del 21/03/2023 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

PRESO ATTO della necessità di individuare i componenti n° 1 collaudatore per la 

realizzazione del Progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E 

Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti 

di apprendimento innovativi 

VISTA la delibera del collegio docenti n 912 del 14/04/2023 e del consiglio di istituto n 253 del 

14/04/2023 di adozione dei criteri di selezione di collaudatore e collaudatore 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, nell’ambito del personale in servizio presso 

l’Istituto IC “V.O; Cencelli”, per l’individuazione di n° 1 collaudatore  

 

Articolo 1 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a tutto il personale interno all’istituzione scolastica 

Articolo 2 – Requisiti per la partecipazione griglia di valutazione 

Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti, come da delibera 

degli Organi collegiali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI N° 1 COLLAUDATORE 

 

Titolo di accesso (si valuta il titolo 
superiore) 

VALUTAZIONE  PUNTI  

Laurea Triennale    5 

Laurea Specialistica   5 

Titoli post laurea     

Dottorato di ricerca 3 pt per ogni titolo (max 2 punti) 6 

Master I e II livello  1 pt per ogni titolo (max 2 punti) 2 

Corsi di perfezionamento 
annuali  

1 pt per ogni titolo Max (max 2 titoli) 2 

CERTIFICAZIONI 
INFORMATICHE  

1 pt per ogni titolo Max (max 2 titoli) 2 

EIPASS-AICA o altri soggetti 
accreditati  

0.50 pt per ogni titolo (max 4 titoli) 2 

Certificazione CISCO o 
equipollente 

2 pt 2 

Esperienze professionali nel 
settore  

PUNTI   

Attività di progettazione, 
coordinamento gestione e 
valutazione azioni finanziate con 
fondi strutturali europei e da 
altri programmi europei 
(Erasmus) negli ultimi 5 anni 
compreso l’anno in corso 

5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze) 20 

Ruolo Animatore Digitale negli 
ultimi 5 anni compreso l’anno in 
corso 

3 pt per ogni eperiena (max 4) 12 

Incarico di componente Team 
dell’innovazione  

1,5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze) 6 

Esperienza di progettazione di 
interni (documentabili) 

1 pt per ogni esperienza (max 4) 4 

Incarico di Funzione strumentale 1 pt per ogni esperienza (max 4) 4 

Incarico di collaboratore del DS 1 pt per ogni esperienza (max 4) 4 

Iscrizione ad Albi professionali 
attinenti la tematica 

1 pt per ogni iscrizione (max 3) 3 

 

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della 

graduatoria di merito. 

 

 



 

Articolo 3 - Termini e modalità di presentazione della domanda 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come 

da allegato A, corredata da: 

• curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B)   

• autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicità delle informazioni contenute 

nel CV e ogni altra utile documentazione  

• autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del 

regolamento UE/679/2016. 

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica 

dovranno pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione, con le modalità di seguito indicate, 

entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 25/04/2023 al seguente indirizzo  

LTIC84300@PEC. ISTRUZIONE.IT o alternativamente LTIC84300@ISTRUZIONE.IT 

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, 

farà fede unicamente il protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di 

arrivo (l’orario sarà riportato qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la presentazione). 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto 

del presente avviso. 

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno 

valutate, ma conservate agli atti della scuola. 

Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi 

alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica 

esclusione della procedura. 

Articolo 4 - Valutazione delle domande 

Le istanze saranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso, nel caso di una sola candidatura il 

Dirigente Scolastico singolarmente provvederà alla valutazione delle istanze pervenute. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 

età; in caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 

https://www.icorsolinicencelli.edu.it/ 

Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 5 – Attribuzione incarico – durata 



L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam in 

base alla normativa vigente. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

richieste per la realizzazione dell’Investimento. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario 

extracurriculare 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, 

qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o 

non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione 

allo stato di avanzamento della prestazione 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento 

previsto per il 31/12/2024 

Articolo 6 - Compensi 

La prestazione professionale svolta dal personale interno sarà retribuita come da tabella a 

seconda del profilo professionale nella misura massima di €. 1.100,00 (onnicomprensivo delle 

ritenute fiscali e previdenziali, nonché di tutti gli oneri Conto Stato) 

 

Tipologia Personale costo orario 

Personale docente € 23,23 (importo lordo stato)   

€ 17,50 (lordo dipendente ) 

Direttore servizi generali e amministrativi € 24,55 (importo lordo stato) 

€ 18,50 (lordo dipendente ) 

Assistente amministrativo € 19,24 (importo lordo stato) 

 € 14,50 (lordo dipendente ) 

Assistente tecnico € 19,24 (importo lordo stato) 

€ 14,50 (lordo dipendente ) 

Collaboratori scolastici € 16,59(importo lordo stato) 

 € 12,50 lordo dipendente ) 

 

Articolo 7- Svolgimento dell'attività: 

Nello specifico, il Collaudatore dovrà: 

1. Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi; 

2. Verificare la conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel 

contratto; 



3. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per la verifica i documenti 

relativi alla consegna dei beni e verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato 

nel Bando di Gara indetto dall’Istituto; 

4. Eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento; 

5. Verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, 

degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti; 

6. Compilare i dati relativi alle attività svolte ed inoltro al Dirigente Scolastico. 

Articolo 8 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof Marco Scicchitano. 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 

relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 

elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 

esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento dell’IC “V.O. Cencelli”, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-

tempore prof Marco Scicchitano; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Giannini Michele  

I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: master@latinaweb.it. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 

III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il 

candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 

potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 

http://www.garanteprivacy.it/


Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto https://www.icorsolinicencelli.edu.it/ 

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso 

giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla 

pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, 

n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, 

all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei 

medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii. 

 

F.to Digitalmente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof Marco Scicchitano 


